[image: image1.png]


СОУ “Св.Св.Кирил и Методий”, с.Сатовча, област Благоевград

2950 с.Сатовча, ул. ”Кирил и Методий” №14 тел./факс: 07541/ 21-44,  e-mail:sou_satovcha@abv.bg
ФИЛОСОФИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

 В учебно - възпитателния процес има най-малко три страни, три субекта – учители, ученици, родители. Всички те са равнопоставени, но най-важни са учениците. Страните са носители на права и отговорности ясно записани в  училищните документи . Те трябва да се знаят и спазват, незнанието не е оправдание.Този подход,това разбиране промени  коренно нещата  в посока : повишена гражданска култура,закрила и нови модели на поведение.През 1999 година се случиха две важни неща:Учредихме училищно настоятелство и  детска  организация Клуб за ООН
 Българското училище е призвано да подготвя учениците за живота, за личностна и професионална реализация, за справяне с предизвикателствата, да бъдат конкурентноспособни на свойте връстници от Западна Европа, да бъдат автономни личности и свободни граждани.
Всичко това е вменено на българското училище , не от днес , не от вчера, а още от Възраждането.

За разлика от други Европейски страни българското училище възниква при определени специфични условия:

1.То възниква в условията на чужда държавност

2.То е дело на българския народ за определено населено място / В Сатовча 1873 година/
3.Издържа се от всички живеещи в населеното място,поради което дoстъп до училището имат всички деца без разлика на социален статус,етнос или религия.

С това българското училище се превръща не само в място, където се учи четмо и писмо, но и в център на духовност.За това българинът днес дава мило и драго за две неща- да изучи децата си и да си построи дом. 
Още от Възраждането задача на българското училище е била не само да обучава , но и да възпитава младата личност и формира  демократични ценностни ориентации, учениците да съзнават духовното си единство с българския народ, родина и Европейските народи, да създават осъзнати отношения с държавата и обществото.Още през 1893-94 година има учебник  по Гражданско учение ,в който се казва какво трябва да знае и прави ученикът ,за да стане добър и полезен гражданин.Как е наредено обществото,какви са законите ни , какви са ни правата-посочва ни пътя,по който да вървим,ако искаме да избегнем злото, а да постигнем доброто , което общото отечество дава на всеки свой гражданин.
 Като единна образователна рамка параметрите на гражданското образование получиха своето конкретизиране на национално равнище.В България от 2000 година са в сила Държавните образователни изисквания за учебното съдържание по гражданско образование утвърдени от  нашето  образователно министерство.Гражданското образование  се схваща в широк и тесен смисъл.В широк, то представлява една цялостна система за социално образование на  учениковата  личност , която може да бъде реализирана чрез  учебно-възпитателен процес в училище по всички учебни предмети  и извън него.И в тесен смисъл то се свързва главно с политическата  социализация и развитие на личността.Днес по този въприс има най-малко две гледни точки. Едната- да се напише учебник по гражданско образование и втората то да присъства по всички учебни предмети.
Образованието за демократично гражданство и свързаното с него образование за правата на човека са основопологащи за постигане на главната цел на Съвета на Европа- изграждане на свободни, толерантни и справедливи общества. 

Подготовката на младите хора за участие в обществения живот започва още в училище. Тук те придобиват умение и съмочуствие за равноправно участие  , за вземане на решения, за отстояване на своите собствени права и правата на другите, за поеманне на отговорност за свойте постъпки. Днес българското училище е призвано да дава не само знания и сигурност, което е било типично за училището вчера, а да задаволява по-висшите потребности на детето, а именно то да участва във вземането на най-важните решения касаещи училището, да участва в планирането на учебно възпитателния процес, за да бъде съпричастно и отговорно. Според хуманистичните психолози и  техния най- виден представител Маслоу-личността е свободна и отговорна за своята свобода  и че всички хора са добри по рождение.Според тях уникалността и творческия потенциал са  присъщи на всяко човешко същество.
   Маслоу създава йерархичен модел на човешките потребности.Установява, че всички хора се стремят да удовлетворят следните свои жизнени потребности:

1.Физиологически 2.Психическа и физическа сигурност/ Фройд и трагедията в р.Лил/ 3.Потребност от обвързаност и причастност към някаква социална общност 4.Потребност от одобрение и уважение. 5.Творческа самореализация. 6.Философско и религиозно осмисляне на живота.Обикновено след като задоволят своите първични нужди(от 1 до 4 /, хората се насочват към по- висшите потребности /5 и 6/Само личности , които осъзнават своите възможности, са в състояние да открият истинската си същност и пълноценно да осъществят себе си.Според Маслоу,само 10% от хората го правят.Наш дълг е да развием творческия потенциал на нашите ученици. 
Днес ролята на училището е голяма в това онтношение . Както се вижда на върха на пирамидата на потребностите формулирана от Маслоу стоят потребностите от себеутвърждаване.
Тази си мисия училището изпълнява чрез следните функции:

1. Образователна

2. възпитателна

3. социална 

4. хуманистична
        От 20 години госпожа Янка Такева ,синдикатите и ние учителите говорим за това.
 Какво представялява образователната функция? –преди всичко: познания, умения и компетентности
 Както вече посочихме училището вчера даваше две неща – сигурност и знания. Ние смятаме, че днес българското училище не дава нито едното нито другото. В смисъл, че насилието трайно се настани в  училище, агресивността, простащината, наркотиците са пред входа на учлището. Но въпреки всичко училището си остава по-сигурно място за децата от колкото улицата
 Каква е разликата между знания и познания?

Не дава знания, защото  училището не е вече основен източник на информация, още по-малко учителя / Интернет и средствата за масово осведомяване/. „Считаме, че по-правилно да се казва, че училището дава познания, което за разлика от знанието,може да се вземе от някъде наготово, познанието е активно, то е творческо, то е търсене. Познанието още означава знания, които ученикът трябва да овладее,” да разбира смисълът на основните понятия, да твори реалност , да усвоява  знания определени от стандартите за учебното съдържание. Езикът на философията е  езика на ежедневието и литературата, въвежда свой   „диалект”специфични философски категории, като истина,свобода,любов БОГ и на трето място придава на думите философски смисъл. Лично държа моите ученици да обеснят смисълът на употребената дума.Например, когато говорим за справедливост, разбираме за умения да разграничим доброто от злото,да разделим по-равно ползи и вреди, и че всъщност справедливостта означава честност. .Познанието още означава умения и компетентности.

Какви умения?
 Подготовка за изказване и изказване/ за съжаление днес децата ни не умеят да се изказват,а кой може да говори добре, този ,който има какво да каже,а има какво да каже,ако  е образован  и знае как. Прав е г-н  Игнатов, нашият образователен министър, който наскоро заяви , че децата ни трабва да мислят,да  растат социално и да общуват. Ние не даваме достатъчно възможности нашите деца да мислят.Да разсъждават творчески,да ползват интелекта си/  разум и разсъдък/ В древността първите учители по философия - софистите учили децата на три неща: да мислят,да говорят и да действат.Днес е точно обратно,нашите деца първо действат/ при това първосигнално/ след забележка на учителя-говорят,след което започват да мислят.Ние трябва да научим децата да говорят добре.В това отношение според специалистите в тази област  има най-малко четири начина да се говори добре: 1. Да се напише изказването и се заучи,после се говори по  него  като от време на време с очи се поглежда текста 2.Да се говори по предварително подготвени бележки 3. Да се напише цялото изказване и се прочете и  4. Да се говори без каквито и да е бележки/ .Тогава, когато децата  се учат по този начин, по добре се справят,  участие в публични дискусии/ прилагане на интерактивни методи в преподаването. Най –често дебати,мозъчна атака,мислене с шест шапки,ролеви игри и др../ изразяване на собствено мнение и формулиране на теза и аргументи, изслушване и отчитане на чуждото мнение, работа в екип, модели за общуване и справяне с насилието, отстояване на гражданска позиция, което е право и задължение на всеки.
  Какви компетентности?
 Осведомени, информирани, добре запознати с въпросите стоящи на дневен ред, изграждане на нови модели на гражданско поведение, формиране на европейско модерно мислене, което ще ни направи конкурентноспособни на нашите  връстници от Европейския съюз  Сенека” За живота учим....”/ Примерът от „Евроскола”, посещение на 25 ученика в Страсбург-февруари 2010 година и горчивата констатация,че най- често ние се сравняваме със себе си/
 В такъв смисъл ролята на учителят  е изключително отговорна.На първо място, да си гледа професионално работата и да обича децата. Учителят днес по-скоро се възприема като експерт, като водач по трудните пътеки в живота, като пазител на груповите норми в класната стая, който с личния си пример показва кое е редно и кое не, кое е добро кое е зло, кое е справедливо и кое не, а детето само прави своя избор. И в такъв смисъл учителят днес е пример за активна гражданска позиция, защото той самият е отговорен гражданин. 

Учителят абсолютното малцинство в класната стая-продължава да бъде уважавана личност

Защо е така: защото се е посветил на благородната кауза да образова младото поколение,защото обича децата,защото има високо образование,защото носи в душата си нравствени добродетели,които го правят пример за младите,защото сам е добър родител,защото е личност и гражданин 
 - Възпитателната функция-автономни личности и свободни гражданин.
В един от учебниците по психология и записано,че  на база устойчива психика,човекът властва над себе си и това му позволява да  се ориентира в обстановката и да реагира адекватно.  Философите са въвели понятието личност, за да посочат именно неговата най- висша ценност и достойнство,които притежаваме всички ние.Кант твърди , че личността е „безкрайното” у човека,-израз на неговата висша ценност.Заедно с моите ученици на база това определение  разработихме работно определение за личността. Личност е всеки човек, който има: устойчива психика , във всеки един момент, знае какво прави, поема отговорност за свойте постъпки, иска неговото мнение  да бъде зачетено, уважено и когато не е съгласен с нещо да каже твърдо – НЕ. Автономната личност е самостоятелната , независима лочност, която сама взема свойте решение , сама прави своя избор като поема отговорност за свойте постъпки, което е едно от най-силните и качества (Нютон научно доказва ,че в света има  повече доказателства , че нащата се случват заради избора, който правим, а не заради шанс или късмет.И че, всичко в живота е избор,въпрос на инициатива).Личността се утвърждава само в разговор, в диалог, с друга личност. Когато се чува твоят глас, когато изразяваш позиция, това означава , че си „някой” , а не 
„ никой”
 Какво означава за  свободен гражданин – пълноправен, но не безотговорен? Гражданинът изповядва философията, че всеки човек само, защото са се родил представлявя ценност.Свободата свършва там откъдето започва свободата на другия/ примерът с носът и свободията//В това отношение е важно да разберем и осъзнаем, че човешките права са инструмент за осигуряване на равнопоставеност и качествено образование, които са ключови думи в новите образователни документи на нашето министерство.
    Демокрацията както знаем е  участие,че във всички области на обществения живот стават водещи човешките взаимодействия,при които се търси съвместно действие  при вземане на най-важните решения.Подобно е и училището, не може директорът сам да решава неговата съдба колкото и големи пълномощия да му са определени по закон.Действията му се определят все повече от решенията на родителите,от учителския състав,от укрепващото ученическо самоуправление.В това е смисълът на демокрацията, всички действат заедно, заедно определяме проблемите, заедно вземаме решения, заедно ги изпълняваме.Опитите през последните години/ след 1989/ да се решават образователни проблеми на равнище министерство претърпяха провал/ най-ярък пример са матурите,но най-важният пример е неспособността да се осъществи каквото и да е значимо образователно действие /Обратен пример смелото решение за отстраняване на ученици от час и последната проява на учениците за по - дълга ваканция.
Гражданинът възприема философията, че човешките права са необходимост, потребност, а не лукс, че те вървят с отговорностите със задълженията, че е въпрос на чест и достойнство всеки един от нас да знае свойте права, да ги отстоява, да защитава правата и на другите.Образованието по правата на човека е предпоставка за възпитаване на просветени граждани,ценящи правото на избор,свободата на изразяване,толерантността в отношенията към другите/  ето това е модерното европейско мислене,това са новите модели на гражданско поведение/ .Образованието по правата на човека има за цел да издига общата култура чрез различни методи на обучение,разпространяване на знание и чрез промяна на нагласи.  В световната програма за образование по човешки права приета от ООН 2005 година са очертани три основни компонента –знания,ценности и закрила.Затова след учредяването на нашия Клуб за ООН през 1999 година , най- скъпото творение на  гражданското образование в Сатовча, поехме благородното задължение да разпространява и утвърждава ценностите на световната организация в областта на образованието, а именно мир, защитени човешки права,приемане света на другия.Такива са и целите  на клуба-да играе съществена роля за изграждане на общество,в което се зачитат и уважават човешките права и да въведем човешките  права в класната стая. Неговото създаване даде сериозният фундамент за изучаване, дискутиране и прилагане на хуманните принципи на световната организация, разнообрази живота в училище и в селото и стана отправна точка за постигане на други ценни идеи. През 2000 година разработихме проекта ”Нови модели на гражданско поведение в българското училище”, с който участвахме в националния конкурс  организиран от Министерството на образованието и науката „Млади таланти         Формите на работа с , които осъществяваме нашата дейност са следните : обучителни семинари по човешки права разработване на оригинални симулативни игри ,с които „решаваме” значими проблеми на съвременното общество ,разработване на проекти/ само Клубът на ООН има спечелени и реализирани 7 седем проекта/, а в момента изпълняваме текущи четири проекта) регистриране на случаи на нарушени човешки права, а в момента работим по четири проекта ( по идея на ученическите клубове във Велико Търново и Шумен) тази добра практика от 2003 година , се оказа ценен подход за решаване на много проблеми в училището, включително този за насилието и агресивността –  примерът за едно набито дете от класния ръководител),решаване на определени казуси в  училище с дискусии и дебати на тема ”Спазването на човешките права в моето училище” ( винаги се   питам , колко ли смелост трябвало да имат моите ученици, за да застанат пред всесилните възрастни  и да говорят открито за  равнопоставеността, за това, как заедно да направим така , че  училището да  стане привлекателно и желано място) ,подкрепа за учредяване на нови клубове за изграждане на мрежа за контакти и добри практики.Тук искам малко по- подробно да се спра на използването на интерактивните методи, както в часовете , така и в извънкласните дейности, като форма на събеседване,дискутиране темите в часа и като структурна форма на значими обществени инициативи на клуба.Нашето дебатиране няма нищо общо с препирането на актуални въпроси,характерно за атмосферата на някогашните селски кръчми.Въпрос на чест и стил на работа за всеки участник в дебатите е предварително сериозно да се подготви за своята „ реч” .Да намери най- точните  тези  и аргументи, да проиграе предварително своето изказване,да открие подкрепата на своя глас и тяло,да прецени с какво ще обори опонентите. Детето разбира, че  спорните въпроси изискват обмен на идеи, които да почиват на способността за приемане на компромис. Както знаем повечето от съвременните общества са мултикултурни  и затова компромисът, толерантността предполага някаква форма на признаване на чуждите култури и поведение.Удоволствието за учениците при дебатирането идва и от това, че за мнозина от тях то се превръща в своебразно ролева игра, в която на теб е отредено почетното място на уважаван член на обществото, на председателя на Върховния съд, на дипломата, на генералния секретар на ООН член на Европейския съд по правата на човека.Всяко дете, участник в такива дебати, има възможност да извърви своя път на подготовка,преживяване и споделяне,/ примери в участие в една симулативна игра  или в последното участие на клуба, на 17 декември 2010 година,когато се проведе благотворителният конкурс за интелект и красота, в който бяха ангажирани 55 участника и в Дебатите „За” и „Против” егоизма в 10-те класове, ангажирани повече от 20 деца. Както твърди Бернщайн, не са важни крайните резултати, а пътят който ще се извърви/. Така, този подход  ни даде  основание да направим констатацията,че  сме на прав път, че  започваме, поставяме началото  на  общество ,  в което се зачитат и уважават човешките права. прилагаме модел за нов подход в дейността на училището./Според Аристотел началото е наполовина свършена работа!! За разлика от нас възрастните , децата не са предубедени ,  включват се много активно и с желание в такива форми на работа и ако дейността ни по гражданско образонание е постоянна и резултатна това се дължи на силно мотивираните деца,активната подкрепа на ръководсвото на училището и общината,  както и на подкрепата на учителите и родителите. Какво ни е  обаче обществото, в каквото живеем , какъв пример за подражаване ни дават политиците, какъв език използват средствата за масово осведомяване?      За съжаление българина  днес, когато отиде да почука на една врата, за да му бъде дадено някакво разрешение или услуга се държи като молител или като скандалджия. Като молител – понеже не знае своите права, скандалджия, защото ги знае. Чиновникът днес продължава да гледа на себе си като нещо по-висше от обикновенните граждани. От своя страна българският гражданин спомага за това поведение на чиновника, защото се унижава да се моли вместо да търси своите граждански права. За сега  все още у нас гражданското общество се отлага за в бъдеще време или пък изпадаме в заблуда,че сме свободни, че сме граждани в пълния смисъл на думата.Добър урок срещу просветителската утопия е репликата на Ралф Дарендорф към Адам Михник от  полската „Солидарност”,който заявява ”Когато осъзнахме, че сме били роби разбрахме, че сме станали граждани”. Отговорът на Дарендорф „бил  вълнуващи думи,но отнасящи се по- скоро за граждани по  душа, отколкото за граждани в реалния свят” Българинът както е известно не обича хората облечени във власт, не обича политиците, защото по думите на народопсихологът Марко Семов българският политически живот е жесток и безогледен. Българският политик гледа да уреди себе си близките и тогава интересите на народа и държавата. Тъкмо за това българският политик с поведението си става ярък привърженик на Макиавели, с неговото разбиране, че в политиката морал няма и че „Целта оправдава средствата”, затова българинът обича родината, но мрази държавата, защото я асоциира с властниците.
 Според  Ана Заркова  от вестник „Труд” българинът нарушава правилата в два случая:

1.Когато не ги знае 2.Когато ги знае, а плаща глобите само в един случай,когато няма как.И понеже има как не ги плаща.И се отнася към държавата, като към кръчмар, който е длъжен да му сервира......На Запад се дисциплинира гражданството именно, чрез големи глоби и безкомпромисно....У нас повече от 70% - разпасано гражданство.

 В същото време българинът се чуства горд, че е български гражданин,  но повечето се асоциира с населеното място в което живее, а не с държавата.  Имаме по-скоро  етническа, а не гражданска  национална идентичност, идентифицираме се с етнос, а не с държава, бъркаме етническото с религиозното. И никак не е случаен фактът , че  голям процент от българите имат негативно отношение към политическите партии, парламентът и правителството. Това недоверие в социалните институции затруднява реалното функциониране на обществото като цяло. Също така това негативно отношение към институциите и политицити се отразява и в чисто психологически и личностен план като цяло на нас българите. Както е известно ние продължаваме да се самоокайваме навсякъде и на всички равнища. Оплакваме се от всичко, критикуваме безогледно, споделяме проблемите си пред всеки, нещо което на Запад се счита меко казано за невъзпитано. Има теория, която гласи ,че когато мислиш позитивно,ти привличаш позитивните неща. Те се случват, защото силно ги желаеш.Тъй като в този свят има баланс, някъде трябва да отидат и негативните неща. И те отиват при тези, които мислят за тях непрекъснато. Ние българите, като нация, която непрекъснато извежда на преден план отрицанието и провала  ,нека не са чудим защо ни се случват само лоши неща и ни определят за най- нещастните в Европа. При такива условия и обстоятелства е много трудно на училището , като най – отговорна институция да накара учениците да мислят оптимистично и уверено да гледат в бъдещето.
Социална функция 
 Аристотел казва, че ние сме социални същества, по принуда и по необходимост ние възприемме себе си като такива, което означава, че всеки един от нас иска да бъде обичан, уважаван, харесван, забелязван, тачен като човек.За да съществува човек като социално същество има нужда околните постоянно да му обръщат внимание. В общността индивидът намира кого да обича,кого да мрази, с кого да споделя удоволствията и с кого да воюва. Всички наши радости и скърби придобиват някакъв общозначим смисъл само ако са споделени от останалите. Ние не сме сами на този свят, живеем сред другите, съобразяваме се със другите. 


Училището е мястото, където децата оформят своите възгледи, сравняват своите ценности с другите и определят своето място и роля в общността, мястото където усмиряваме нашите амбиции, защото общността го изисква. И в такъв смисъл ние учителите и родителите си задаваме въпросите: 

 Кой е отговорен за възпитаване на ценности у децата и младите хора?

Какви модели на поведение им предлагаме ние възрастните и по какъв начин?

Колко често им позволяваме и ги учим да споделят тревогите си и вълнениета си?

Как им осигуравяме възможност да практикуват разнообразни форми на взаимодействие и сътрудничество, за да изграждат социални умения?

Кой са съвременните промери на активно гражданско поведение и обществена ангажираност и колко понятни и близки са те за децата и младежите?

Това са  отговорности на нас учителите и родителите това е наше основно право и задължение. И ако днес, тук аз имам самочувствието и смелостта да говаря пред вас, това е така, защото смятаме, че поне се опитваме да търсим отговор на тези въпроси 
Хуманистична функция

  Училищната общност е тази, която оформя детето като човеколюбец. Дава съвременни примери на пробуждане на човешкото у човека. Днес с особена острота е поставен въпросът за толерантността: както знаем на Балканите и в България тя се превежда като търпимост. Само, че тази търпимост може да бъде по принуда или по вътрешно убеждение. Задача на училището е да научим детето да проявява търпимост към различните, към  инакомислещите, хората от другия етнос и религия, от другата полова ориентация, с убеждението, че такива са реалностите..

                                      Изводи:
1. Образователната система  е система, която се  управлява,    от правила, а не от хора (  примерите за ученическото сомоуправление и протестите на учениците за по-дълга ваканция). Ключов  проблем , който може да се оправи без много пари, а с воля е добра   дисциплина в час. В случая най-важното е доверието и равнопоставеността и еднаквите изисквания на всички учители .Доверието и равнопоставеността са ефективни в общуването, когато темата за правата върви заедно със задълженията. Кант твърди, че дисциплината култивира в нас човешкото, а не животинското и че е диващина да не се съобразяваш със законите (примерите за отсъствия, дъвки, че училището е „затвор” ,както и отстранените ученици от час).
2. Училището е най-отговорната институция след семейството  за изграждане на бъдещите автономни личности и свободни  граждани.Има закон, който гласи, че информацията отива там, където децата имат най- голяма нужда от нея...Спиноза твърди, че един закон влиза в сила, когато има нужда от него. Ние , нашата училищна общност сме се убедили, че това е така.
3. Детето е субект, решение, а не проблем , ние сме в училище, защото децата ги има, а не обратно....( лошите ”трудни „ деца, философията  на всесилния възрастен, моето отношение към тези деца)
4. Учителят е ключовата фигура в учебно-възпитателния процес.Учениците се нуждаят от учители, които притежават и сили и слабости, които правят грешки, признават ги и се извиняват за тях ,които разсъждават критично върху поведението си и с постоянство и самоусъвършенстване вървят напред, както и да участва в обучителни семинари по човешки права,модели за справяне с насилието,модели на общуване и т.н..

5. Във всичките си действия учителят се ръководи от няколко прости неща: той е отговорен професионалист и обича децата / има неписано правило, колкото обич даваш, толкова получаваш/,неговата работа съотвества не само на закона , но и на приетите морални норми и се съобразява с учениковата личност.
                Най-  важните ... като работа ,като стремеж..
1.Учителят трябва да си гледа професионално работата/онази работа ,която осмисля живота му и прави професията призвание/ и да обича децата.

2.Никой не закъснява за час,както и учителя;
3.По всички теми, които се обсъждат всички вземат думата и учителя работи с всички ученици;
4.Без телефони;
5.Без дъвки;
6.Всички пишат и работят в час и имат работни тетрадки;
7.Сътрудничене на учителя по време на час;
8.Добра дисциплина и нормална обстановка за работа в класа; 

9.Ученическа униформа( критерии за морално и материално стимулиране);
10.Всички идват подготвени за час( мечта).
 
Най-....като възможно  признание   и стремеж....
1.Одобрение от  бившите ученици;
2.Одобрение от учениците на които в момента преподава;
3.Одобрение и  положителна оценка от ръководството на училището;
4.Оценка от регионалния инспекторат по образование;
5.Оценка от образователното министерство и други национални структури и институции;
6.Одобрение като авторитет и респект от страна на родителите;
7.Личен принос за методическото обогатяване на учителската колегия, в която работи за създаване на добър педагогически опит и традиции в училище.Популяризиране на този опит чрез средствата за масово осведомяване,издаване на учебни помагала,описания и т.н.;
8.Одобрение от учителите  от твоето училище;
9.Успешна лична,трудова и професионална реализация на твоите бивши ученици;
10 Защо не ? Европейски признание за положителния опит и практика !
  Дискусия на тема ”Какво ми дава училището?”-дванайсти  клас, ЗИП по философия
 Използвани ключови думи в техните отговори, които красноречиво говорят за повишената им гражданска култура, критическо и  разкрепостено мислене.
-познания, умения и компетентности, провокира, интерес, прилагаме възпитание, полезно и приятно, предизвикателство, права и отговорности,цели,основа на живота,роля на учителя,по-голяма сигурност,развитие,умения за живота,социални умения,детето-невинност, възможности, благодарност, оформя нашите възгледи,личности с позиция,избор и отговорност,ценностна система,толерантност,работа в екип, идентифициране, изповядване на философията,че „ И от мен зависи нещо” ролята на самостоятелната личност,модели на общуване и справяне с насилието, гордост, приятели, житейски опит, постоянство.
        месец   януари  2011 г.                             Калоян Шишков  
mail: kshishkov@abv.bg   
* Д-р Захари Захариев – в. „ Азбуки” брой 2 от 2004г.

                          Приложения :

Текущи проекти :
1.Нови модели на гражданско поведение в българското училище;
2.Морално и материално стимулиране. Във връзка с носенето на ученическата униформа и поведението на учениците;
3.Търсене на съкровища-издирване и популяризиране на учителите, които са работили в нашето училище;
4.Превенция на насилието и управление на конфликтите в училище- най вече работа с така наречените „ трудни” деца;
   Проект  „Критерии за морално и материални стимулиране”
1.Изправна униформа
2.Добро поведение в час

3.Успех

4.Редовно посощение в час

5.Участие в час

6.Сътрудничене на учителя за осигуряване на равнопоставеност и качествено образование

7.Участие в общоучилищни мероприятия

8.Общо представяне- класиране в олипиади,състезания и др.

  Максимален брой точки : 80

                               Xб клас – 07.01.2011   Зип- Философия 
Въпрос: Никой не може да ви попречи да успеете  , освен вие самите !
                               
                                   Ключови думи: 
    1. Да повярваш , че можеш !
    2. Да знаем какво искаме !
    3. Да имаш достатъчно воля !
    4. Никой не може да те спре !
    5. Начинът на мислене !

6. Наличие на воля и желание !

7. Кога да започнем?
8. Резултатите !

9. Да бъдем себе си !

10. Мечта – усилия !

11. Защото не искаме !

12. Пречките !

13. Поправяш се !

14. Слабите не успяват !

15. Целите !

16. Ползи и вреди !

17. Силната личност !

18. Трудно , силно желание !

19. Инициативен !

20. Правила !

21. Тук и сега !

22. Упористост , смелост !

23. Реализация – в личен и професионален план !

24. Постоянството !

25. Който търси , намира !

26. Не се плашим !

27. Отлагане !

28. Компенсиране !

29. Как ?

30. Предавал !

31. Старание !

32. Смисъл !

33. Щастлив !

34. От сърце !

35. Воля ! 
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