КНСБ подписа предизборно споразумение с Йорданка Фандъкова
На 13 октомври в централата на КНСБ се подписа споразумение за сътрудничество между кандидата за кмет на София Йорданка Фандъкова, и Конфедерацията на независимите синдикати в България. По време на церемонията Пламен Димитров, президент на конфедерацията подчерта че, КНСБ отдава изключително важно значение на свободните избори като инструмент на представителната демокрация. Като демократична организация винаги е призовавала членовете си да участват активно във всички избори в страната, тъй като от индивидуалния вот на всеки един зависи качеството на живот и труд.”Местните избори са важни за нас, защото кметът и общинският съвет са органите, които трябва да решават конкретните проблеми на гражданите, да определят приоритетите в социално-икономическото развитие на общината и града, особено в контекста на децентрализация и предоставяне на по-голяма самостоятелност в управлението на местните власти” – подчерта г-н Димитров. КНСБ счита,  че в интерес на столичната общественост и на своите членове трябва да дадем принос при формиране на новата местна власт, чрез постигане на споразумение с  кандидата за кмет на София Йорданка Фандъкова.
СПОРАЗУМЕНИЕ

Двете страни, кандидатът за кмет на гр. София г-жа Йорданка Фандъкова и КНСБ, ще си сътрудничат ефективно през новия мандат за постигането на конкретни резултати в следните приоритетни области:

1. Повишаване на заетостта чрез разкриването на нови работни места, като усилията на местната власт се съсредоточат върху: 
- привличането на чужди инвестиции;

- подкрепа на малкия и среден бизнес за намаляване на безработицата и повишаване на доходите; 

- предприемане на по-решителни мерки за борба със сивата икономика за осигуряване на благоприятен бизнесклимат за лоялните инвеститори и повишаване сигурността на работните места.  

2. Социалният диалог на регионално равнище и защитата на фундаменталните права на работното място са особен приоритет за нас, защото те са сърцевина на европейския социален модел и основен елемент на нашата ценностна система. 
- Страните се съгласяват бъдещото партньорство да се основава на принципите на равнопоставеност, предвидимост и сигурност в партньорството при решаване на проблеми на общинско равнище, свързани със заетостта, безработицата, доходите и жизнения стандарт на населението.

- Местната власт ще подкрепя усилията на КНСБ за постигане целите на Националната кампания „Правата на всеки са права на всички” в София-град и ще й съдейства в рамките на своите компетенции. 

3. Борбата с бедността и създаването на условия за социално включване изисква максимална политическа ангажираност и предлагането на широк спектър от анти-бедност политики, мерки и социални услуги, насочени към конкретни общности. В тази връзка има потребност от допълнителни усилия за: 
- повишаване качеството на социалните услуги;
- подобряване условията на живот и труд в заведенията за социални услуги;
- подобряване условията на труд и доходите на работещите в сферата на социалните услуги. 

4. Развитието на човешките ресурси в региона е от изключителна важност, с акцент върху местни програми за повишаване на квалификацията, стимулиране на инициативността и усъвършенстване на творческите умения.
5. В областта на образованието приоритетно значение има разширяване на достъпа до всички степени на образованието, като успоредно с това е налице ясен ангажимент за:  

- разработване на дългосрочни общински програми за сътрудничество между учебните заведения и местния бизнес в съответствие с реалните потребности на регионалния пазар на труда. 

- развитие на публично-частното партньорство;  

- допълнително изграждане и развитие на мрежата от детски градини и детски площадки;

- засилване превантивните мерки за недопускане ранното отпадане на ученици от обхвата на здравната система;

- повишаване сигурността и охраната на училищните сгради и учениците;  

- търсене на възможности за повишаване доходите на непедагогическия и помощен персонал; 

- създаване на механизми заедно със социалните партньори за ефективно усвояване на средствата за квалификация и преквалификация на педагогическите кадри;

6. Реформирането и развитието на здравеопазването се свързват с две основни цели – разширяване на достъпа до системата и  получаването на качествени здравни услуги. В това направление очакваме от бъдещата местна власт да приложи ефективни мерки за:
- сключване на колективен трудов договор на общинско ниво за работещите в лечебните и здравни заведения на общинско подчинение;

- разкриване на нови яслени групи и респективно – разкриване на нови работни места;

- намаляване броя на децата в яслените групи с цел подобряване обгрижването и наблюдението на децата;

- редовни заседания на консултативния съвет към дирекция „Здравеопазване” при Столична община;

- осигуряване на средства от бюджетите на Столична община за лечебните дейности в болниците, които не се финансират от НЗОК;

- осигуряване на средства за обновяване на лечебните заведения за извънболнична помощ, собственост на общината.

7. Усъвършенстването на системата за административно обслужване на населението като предпоставка за повишаване качеството на обслужване и минимизиране на възможностите за корупционни практики чрез: 
- изграждане на електронен достъп до всички видове административни услуги;
- подобряване условията на труд на административните служители;
- приближаване на административните услуги до населението. 
Председателят СТСБ Екатерина Йорданова, обясни, че приоритети на федерацията по отношение на градския транспорт е укрепването и развитието на социалния диалог в областта на столичния транспорт и разработване на съвместни проекти между Столична община и СТСБ – КНСБ в областите подобряване на условията на труд, квалификация и преквалификация на заетите в системата на масовия градски транспорт и разработване на мерки, подпомагащи рационалното съвместяване на личния, семеен и професионален живот. Тя подчерта, че СТСБ и Столична община имат създадено  добро партньорство, затова чрез споразумението диалогът се укрепва и засилва, а не се започва от начало. В споразумението още е записано: участие на експерти на СТСБ-КНСБ при разработването на методика за калкулиране себестойността на 1 км. маршрутен пробег на транспортния оператор, на който Столична община пряко възлага изпълнението на договор за обществен превоз на пътниците; 
Също така превенция на стреса и насилието на работното място в дружествата от системата на масовия градски транспорт. Резултатите сочат, че заетите в дружествата от системата на масовия градски транспорт, особено работниците и служителите от първа линия, които работят директно с клиенти, страдат от това насилие, идващо от трета страна. За да се намали то, е нужна подкрепата на синдикати, на обществото. Екатерина Йорданова и допълни останалите точки от споразумението. 

- запазване на заетостта в системата на масовия градски транспорт; 
- обновяване с 50 %  в рамките на мандата на транспортния парк с транспортни средства, отговарящи на съвременните стандарти;  
- подобряване на транспортната инфраструктура, с приоритет на маршрутите на масовия градски транспорт;

- инфраструктурни и нормативни мерки за осигуряване предимството на масовия градски транспорт;

- достъпност на транспортната инфраструктура и транспортните средства за всички граждани, вкл. и хората с увреждания.   
Тя изтъкна, че особено внимание следва да се обърне на транспортната и комунална инфраструктура - за облагородяване на градската среда  и зоните за отдих, при спазване на всички екологични норми.

Накрая страните по споразумението декларираха своята съпричастност в усилията за подобряване условията на труд и живот и за адаптиране на столицата към европейските стандарти - на базата на постигнатото до сега и на заложеното в предизборната платформа и последващата програма за управление на г-жа Йорданка Фандъкова.
