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Информация за кандидатстване по програма

„Учебни визити” за академичната 2011-2012 година

От 2010г по програма „Учебни визити” се обявяват две покани за кандидатстване през всяка академична година. За 2011-2012 академична година поканите са, както следват:

· Първи семестър - за участие във визити, провеждани през периода септември 2011 – февруари 2012, с краен срок за подаване на документите – 31 март 2011;

· Втори семестър - за участие във визити, провеждани в периода март 2012 – юни 2012, с краен срок за подаване на документите 15 октомври 2011.
Визитите и за двата семестъра са публикувани в един Електронен каталог - Учебни визити 2011-2012.
Покана за кандидатстване по програма „Учебни визити” към 31 март 2011г на академичната 2011-2012 година

Подробна информация за програма „Учебни визити” може да намерите на страницата на Център за развитие на човешките ресурси, секция „Учебни визити”, както и на страницата на агенцията - Европейски център за развитие на професионалното обучение (CEDEFOP), която управлява Програмата на европейско ниво. Работните езици, на които се провеждат всички визити и са отразени в каталога са: английски, немски, френски и испански.
За участие в първия семестър по програма „Учебни визити” се попълва електронен формуляр, който се разпечатва и се изпраща до 31 март 2011г. по пощата, на адреса на Център за развитие на човешките ресурси.

Важно! При попълване на Формуляра за кандидатстване, моля, обърнете внимание на задължителните секции (отбелязани с червена звездичка). Системата позволява да не финализирате формуляра веднага – генерира се потребителско име и парола, които получавате на Вашата електронна поща. По този начин може да нанасяте редакции по всяко време до 31 март 2011, 12:00 централно европейско време. След като сте приключили с въвеждането на желаната информация, трябва да финализирате Формуляра (за правилното финализиране на Формуляра прочетете тук), да го принтирате, подпишете и подпечатате. Формулярът за кандидатстване се подписва и подпечатва задължително от официалното лице, представляващо институцията, от която кандидатствате. При отсъствие на това лице се прилага копие от заповедта, с която се определя негов заместник. 
Документи за кандидатстване:

· Попълнен Формуляр за кандидатстване – всички задължителни секции трябва да са попълнени, формулярът трябва да е финализиран правилно, да бъде подписан от Вас, подпечатан и подписан от ръководителя на институцията, която представлявате. Формулярът се попълва на работния език по първо желание;

· Попълнени Europass CV и Езиков паспорт. Информация за тези документи може да намерите тук. 
Лице за контакт - Делян Кирилов – dkirilov@hrdc.bg; тел.: 02 / 915 50 83;

· За ръководителите на методически обединения – документ, доказващ, че са ръководители на методически обединения. 
· За главни учители - документ, доказващ, че са главни учители (уверение или заповед). 
· При отсъствие на официалното лице, представляващо институцията на кандидатстващия се прилага копие от заповедта за заместване на това лице.
Документите Europass CV, Europass Езиков паспорт, както и уверенията за ръководители на методически обединения и главни учители, се попълват на български език.
Документите за кандидатстване изпращайте по пощата с обратна разписка на адрес:
Център за развитие на човешките ресурси

Покана за кандидатстване по

програма „Учебни визити” към 31 март 2011г

София 1000, ул. „Граф Игнатиев” 15, ет. 3 
Изисквания към кандидатите:

· Да отговарят на целевата група – информация за целевите групи, които могат да участват в Програмата, ще намерите на страницата на Център за развитие на човешките ресурси, секция „Учебни визити”, както и на сайта на Европейски център за развитие на професионалното обучение (CEDEFOP)
· Да не са участвали в учебни визити за последните две академични години – ако кандидатът е получавал финансиране за участие през академични 2009 – 2010г. и 2010 – 2011г., кандидатурата му няма да бъде финансирана през настоящата година; 

· Да са попълнили, приложили и изпратили всички документи по установения начин. 

Важно! При изпращането на хартиеното копие на Формуляра за кандидатстване и останалите документи по пощата важи пощенското клеймо – 31 март 2011г.
За резултатите от националната селекция участниците ще бъдат уведомени с официални писма, както и чрез сайта на Център за развитие на човешките ресурси след 15 юни 2011г.
 Оценка на кандидатурите

Разглеждането и оценката на кандидатурите протича на два етапа:

I етап – Проверка за легитимност на кандидатурите 
Критерии за легитимност:
· Кандидатът не е получавал финансиране за участие по програма „Учебни визити” за последните две академични години – 2009-2010г., 2010-2011г.,;

· Кандидатът е гражданин на страна, участваща в Програмата „Учене през целия живот”, или е гражданин на друга страна, който работи в страна, участваща в Програмата „Учене през целия живот”, съгласно определените в съответната страна условия;
· Формулярът е подаден към Националната агенция на страната, от която е кандидатстващия;

· Формулярът е попълнен, като е използван работният език, съвпадащ с първата избрана визита на кандидатстващият; 

· Съответствие на целевата група на кандидатстващия;

· Кандидатстващият е избрал минимум 3 визити от Каталога за кандидатстване по програма „Учебни визити” за 2011-2012 академична година;

· Представено е уверение, че кандидатстващият е главен учител или ръководител на методическо обединение;

· Спазен е срокът за подаване на документите – 31.03.2011г.; 

· Спазени са изискванията за подаване на документите;

· При кандидатстването е използван официалният Формуляр за кадидатстване;

· Формулярът за кандидатстване не е попълнен на ръка;

· Формулярът за кандидатстване е попълнен изцяло;
· Наличие на оригинален подпис на кандидата във Формуляра за кандидатстване на хартиен носител;
· Наличие на подпис на лицето, официално представляващо институцията, във Формуляра за кандидатстване на хартиен носител;
· Наличие на печат на институцията, чийто представител е кандидатът;
· Наличие на професионална автобиография (Europass CV) на български език;

· Наличие на Europass езиков паспорт на български език.
II етап - Оценка на качеството - кандидатурите се разглеждат и оценяват от външни оценители.

Критерии за оценка:
Оценката на кандидатурата, според критериите за качество, се равнява на общ сбор точки от максимум 110 възможни.

· Съдържание и съотносимост към професионалната насоченост на кандидатстващия – 40 точки;
· Очаквано въздействие върху кандидатстващия и институцията, която представлява. В тази секция се оценява и планът за ефективно разпространение на резултатите с цел постигане на максимална полза след приключване на учебната визита – 60 точки.
Национални приоритети 2011

1.
Кандидати, представляващи социални партньори (синдикати, съюзи на работодатели, както и представители на бизнеса), получават допълнителни 5 точки към оценката за качество;
2.
Кандидати, избрали учебна визита с насоченост професионалното образование и продължаващото обучение, получават допълнителни 5 точки към оценката за качество.
Допълнителните точки ще се дават на проекти, които са получили минимум 50 точка при оценката за качество.

При възникване на въпроси, свързани с програма „Учебни визити”, може да се обръщате към Стоян Кюлев –  skulev@hrdc.bg, тел.: 02 / 915 50 87.[image: image1.png]:I.&
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Център за развитие на човешките ресурси
София 1000, ул. Граф Игнатиев №15, ет.3
тел.: +359 2 9155010,  факс: +359 2 9155049
e-mail: hrdc@hrdc.bg,  URL: http://www.hrdc.bg 
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