ПРОЕКТ!

Резолюция № 7

ЗА РАВНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ  И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ 
НА ДИСКРИМИНАЦИЯТА
Като отчита, че равенството е фундаментално право, обща ценност на ЕС и необходимо условие за постигането на целите на ЕС за растеж, заетост и социално сближаване,
Като  отчита  свършеното и постигнатите успехи в тази област- за равните възможности на мъжете и жените и предотвратяване на дискриминацията,
Като  има предвид  възможностите за разширяването на   синдикална дейност в тази насока;  

В интерес на всички синдикални членове и в защита на техните права 
В тази връзка Шестият  конгрес на  СБУ   
РЕШИ:

1. ИК на СБУ да продължава да работи за равните възможности за жените и мъжете  на работното място, в   семейството и в обществото.
2. ИК на СБУ да утвърждава и надгражда положителни практики, за равното третиране на мъжете и жените, свързани с преодоляване на дискриминационни процеси и явления във всички области на обществено- икономическия живот и конкретно в  системата на средното образование.
3.СБУ чрез ОЖП- 21 век към КНСБ да презентира постижения  и да участва в международни прояви и партньорства, свързани с равните възможности между мъжете и жените и недопускане на всякакви форми на дискриминация.
4. ИК на СБУ да продължи да активизира политиката си за защита на равните възможности, недопускане на никаква дискриминация, основана на пол, възраст, семейно положение, политическа или религиозна принадлежност, раса, етнос, националност, увреждания, сексуална ориентация, синдикално членство и др.

5.СБУ чрез своите структури по места да продължи да  следи за  спазването равните възможности и да развива положителни практики, свързани със спазването им и недопускането на дискриминация в процесите на подбор, организация на труда, заплащане, наемане на работа, освобождаване, обучение и кариерно развитие, както и да сигнализира Комисията за предотвратяване  на дискриминацията и други компетентни държавни органи за допуснати нарушения .  На национално равнище СБУ да търси възможности и  със съдействието на КНСБ да  сигнализира и огласява такива нарушения.
6. ИК на СБУ да продължи да подпомага своите членове, засегнати от дискриминационни действия, в тяхна защита  в Комисията  за предотвратяване  дискриминация и при необходимост  и пред съда.

7. СБУ да използва КТД като ефективен механизъм за защита на правата и интересите на синдикалните членове в процеса на недопускане на прояви на дискриминация на работното място. 
8. СБУ да продължи своето партньорство с Комисията  за предотвратяване  на дискриминацията и с Омбудсмана  на Република България.

9. ИК на СБУ да изработи политика за работа сред студентите със специалности педагогика и да я разшири и с други учащи се – ученици от горните класове- с цел, подготовката на младите хора  на трудовия пазар.

10. СБУ, чрез ОЖП- 21 век  към КНСБ да продължава да надгражда успешни практики за работа с жените, младежите, етническите малцинства, хората с увреждания и други в областта на трудовия пазар, квалификацията , насърчаването  развитието и други.
11.СБУ да продължи да работи за разработването  на мерки за баланс между трудовия и личния живот, които да бъдат включени в изготвянето и изпълнението на социални и образователни политики, с цел съвместяване на трудовия и семейния живот и  постигане на равни възможности.
