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I . УВОД
Шестият конгрес на Синдиката на българските учители е повод, а и задължение да направим равносметка на постигнатото в годините между двата най-висши наши форума. Отчетният период беше изпълнен със събития, които се оказаха стратегически значими в историята на учителския синдикализъм и българското образование.  Те  очертават  ясно многоаспектната значимост на разработените и утвърдени от нас политики за издигане на статуса на учителската професия, за развитието на позитивните процеси в образованието, за ролята ни на конструктивен и обединяващ фактор в гражданското общество.

През отчетния период Синдикатът на българските учители с гордост чества 20-годишния си юбилей - достойно изминалите години  на нашата мъдрост и зрялост, 115 годишнината на организираното учителско синдикално движение и учителския печат в България.
По наша инициатива в центъра на столицата ни вече има поставен паметник, посветен на българските учители – народни будители, защото именно СБУ е и доказан пазител, и стожер на националната идентичност и на българската духовност.

Ние всички бяхме свидетели на динамиката на обществено -икономическия и политически живот у нас, и в Европа през периода 2007- 2012 г. И в тази сложна среда трябваше да даваме бърз, навременен отговор, да изграждаме адекватни стратегии и механизми. Това е труден път, осеян с многобройни препятствия.  Анализът, който предлага Изпълнителният комитет на Синдиката на българските учители в цялото многообразие на дейности на най-голямото в страната професионално обединение на работещите в средното образование, проследява подробно как го извървяхме. Акцентира върху изводите с трайно значение и перспективите за развитие. 

Натрупаният ни опит и експертен потенциал е достатъчен, за да разчитаме, че в конгресната зала равносметката ни ще продължи с градива дискусия, за постигнатото, за това как да открием по-отчетливо резервите си във всяка област, да отстраним недостатъците си и да дадем вярната преценка за бъдещата ни дейност, залегнала в проекторезолюциите, които ще приемем. Като сплотена и единна организация, с будно новаторско чувство и поведение, носител на модерния синдикализъм за защита на трудовите, социалните и професионалните права на работещите в системата на средното образование, следва да продължим да се развиваме. И с голямата отговорност, която носим да реагираме гъвкаво и откликваме адекватно на обществените потребности и на очакванията на хилядите си членове.

II. СОЦИАЛНО- ИКОНОМИЧЕСКАТА ОБСТАНОВКА                            В СТРАНАТА
Краткият преглед на социално - икономическата обстановка в страната се налага, тъй като икономическото развитие до голяма степен предопределя размера на ресурсите, които се отделят за развитие на образованието. 

2007 г. е първата година на България като член на Европейския съюз. Тя бе натоварена с много очаквания, свързани с ускоряване на икономическото развитие на страната, с приближаването на доходите и на цените у нас със средните в общността. Бюджет 2007 г. е едно европейско начало. Той е първият бюджет на България като пълноправна страна-членка на Европейския съюз. Присъединяването към ЕС и достъпът до еврофондовете предоставят безпрецедентна възможност пред българската икономика  -  значителни ресурси да се използват за ускоряване процеса на конвергенция, продължаване на реформите и нарастване на инвестициите за модернизиране на българската икономика. В консолидираната фискална програма за 2007 г. се извърши обвързване на европейските фондове в общата бюджетна рамка, при спазване на ограничението за големината на публичния сектор, запазване на макроикономическата стабилност и реализиране на правителствените приоритети.

С планираното равнище на средствата за образование през 2007 г. в размер на 2 138.2 млн.лв. или 4.2% от БВП се предвиждаше  реализиране на държавните приоритети в сферата на образованието. Въведе се нов модел на финансиране в системата на народната просвета, базиран на Единни разходни стандарти на дете/ученик /ЕРС/. Предприеха се стъпки към децентрализация на управлението в образователната система.

За бюджетните заплати в бюджет 2007 бяха отделени над 3 млрд.лв., които осигуриха  от средата на годината индексация на средните заплати с 10% за численост 490 хиляди души. За заетите в средното образование  (158 751 души), на основата на упражнения натиск от Синдиката на българските учители, заплатите се индексираха с 28 %.

През 2008 г. бюджетната политика продължи  да бъде насочена към поддържане на макроикономическото равновесие и устойчивост на фискалната позиция, както и към създаването на предпоставки за икономически растеж и конкурентоспособност на българската икономика. Присъединяването на България към ЕС, добрият инвестиционен климат, политическата и икономическа стабилност на страната бяха в основата за високия размер на преките чуждестранни инвестиции. Бюджет 2008 направи сериозна крачка напред в посока ускоряване на икономическото и социално развитие на страната в съответствие с изискванията на Пакта за стабилност и растеж.

В резултат на стачните действия на СБУ в края на 2007 г. разходите за образование по консолидираната фискална програма за 2008 г. възлизаха на 2 607.7 млн.лв., което представлява ръст от 22.2 % спрямо 2007 г. Средствата, планирани за 2008 г. по функция ”Образование” осигуриха следните основни програми и дейности по съставни бюджети: Осигуряване на учебния процес в държавните професионални и специалните училища; Обучението и възпитанието на децата в детските градини и предучилищната подготовка на шестгодишните деца; Подобряване на материално-техническата база в училищата; Проектно насърчаване оптимизацията на училищната мрежа; Управление, оценка, контрол и лицензиране на дейности в системата на образованието; Повишаване на обхвата и улесняване на равния достъп до средното образование.
Бюджетът за 2008 г. е първият, с който Народното събрание одобри разходите на всички министерства. Приемането на разходите на министерствата по политики постави началото на прилагането на секторен подход за приоритизиране на политиките, в рамките на които да бъдат одобрени разходни тавани по Първостепенните разпоредители с бюджетни кредити /ПРБК/. Институционализирането на този нов механизъм за планиране и приоритизиране гарантира управление на ресурсите по начин, водещ до повишаване на ефективността на публичните разходите в отделните сектори, в т. ч. средното образование.

През 2009 г. икономическата и фискална политика бяха насочени към поддържане на постигнатата трайна икономическа устойчивост, стимулиране на конкурентоспособността на икономиката и качеството на социалните системи.

С Бюджет 2009 г. бе предвиден по-голям размер на разходите за образование – 2984 млн. лв., което представлява ръст с 14.3% спрямо 2008 г. Всичко това бе свързано с утвърждаването на системата на делегираните бюджети в средното образование, засилване на фокуса върху резултата в средното образование и създаване на предпоставки за изпреварващо нарастване на възнаграждението на учителите. 

Преките негативни ефекти на глобалната финансова криза обаче неизбежно се отразиха и върху образованието. Средствата по ЕРС бяха намалени с 10 % /за сведение в другите сфери намалението е 20 %/. Приетите на 1 октомври 2009 г. с решение на Министерския съвет „Икономически мерки за възстановяване на българската икономика (27.07.2009 г.– 27.04.2010 г.)” бяха насочени към осигуряването на устойчивост на макроикономическата и финансовата системи, подобряване на бизнес средата, активизиране на аграрното производство, изграждане на по-добра инфраструктура, стимулиране на заетостта и социалното подпомагане, изграждане на икономика, основана на знанието, ефективно управление на средствата от еврофондовете.

С оглед преодоляване на негативните последици от срива на световната икономика, правителството одобри пакет от 76 антикризисни мерки със срок на действие до края на април 2010 г., разработен с активното съдействие на бизнеса и синдикатите. В резултат на финансовата криза и влошаването на световната икономика през 2009 г. българската икономика се сви с около 6 % в реално изражение. Несигурната икономическа обстановка доведе до преразглеждане на инвестиционните намерения на икономическите агенти. Забавянето на темпа на растеж на заплатите и увеличаващата се безработица се отразиха негативно върху доходите на населението. 

След отбелязания растеж през 2010 г., през първото полугодие на 2011 г. световната икономика отчете забавяне на темпа на нарастване. Появиха се първите сигнали, че възстановяването на икономическата активност ще протече по-бавно от предварителните очаквания.

Влошаването на перспективата пред развитието на икономиката в краткосрочен план бе вследствие на комбинация от няколко фактора – нереализиралите се очаквания за развитие на частното потребление, негативното влияние на дълговите проблеми, нарастващото напрежение на финансовите пазари и неблагоприятната външна среда.

През 2011 г. българската икономика отбеляза ръст от 2.8%. Положителен принос за растежа имаха както износът, така и потреблението. При тези обстоятелства с настоящия бюджет правителството ревизира фискалната цел за 2012 г., залагайки дефицит по КФП от 1.3% от БВП, без да променя поетия ангажимент за дългосрочна устойчивост и предсказуемост на данъчно-осигурителната политика. 

Запазени  бяха размерите и съотношенията на осигурителните вноски за държавното обществено осигуряване, Учителския пенсионен фонд, фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите”, вноските за допълнителното задължително пенсионно осигуряване и здравноосигурителната вноска.

С първите признаци за стабилизиране на икономиката правителството реши от 1 септември 2011 г. да се повишат поетапно доходите, като се започне от вдовишките добавки към пенсиите (увеличение с 6.5 %.) и минималната работна заплата, чийто размер беше повишен от 240 на 270 лв., 
Разходите за образование през 2012 г. са предвидени в размер на 2 748.2 млн. лв. (3.4% от БВП). Увеличението на разходите за образование  за 2012 г. , спрямо 2011 г. е в размер на 172.3 млн. лв. и е породено от заложените приоритетни мерки в областта на средното образование. Системата на средното образование е най-реформираната и продължава да се реформира.

Отчитайки максимата, че образованието е инвестиция в развитието на човешкия ресурс и основата, върху която се гради една успешна икономика,  СБУ повлия експертно на Министерството на образованието, младежта и науката, което е насочило усилията си към провеждане на интегрирана политика, с водеща роля - образованието, възпитанието и личностното развитие на децата и младите хора в България. МОМН се ангажира с постигането на планираните резултати при пълна прозрачност и отчетност на управлението, както и с отстояване на националните интереси в политиките на ЕС в областта на образованието, обучението и хармонизиране на българското образование и обучение с политиките и практиките на ЕС.

Пазарът на труда както в България, така и в Европейския съюз се характеризира с динамика на различните процеси на развитие. Усилията на СБУ са насочени към подпомагане постигането на целите на Стратегията на ЕС Европа 2020 г., за икономическото и социалното възстановяване и стабилизирането на пазара на труда,  чрез осигуряване на качествена работна сила за по-висока производителност на труда, по-добро съответствие с потребностите на пазара на труда и повишаване на конкурентоспособността на българската икономика.

България има нужда от нов модел за икономически растеж в съответствие със стратегията „Европа 2020“ на ЕС, за насърчаване взаимодействието между заетостта, иновациите, научноизследователската и развойна дейност и индустриалните отношения, така че да се даде тласък на ръста на заетостта. В тази посока политиката включва законодателни и други нормативни инициативи, в основата на които стои образованието.
III. СБУ В ОБЩЕСТВЕНО - ПОЛИТИЧЕСКОТО
ПРОСТРАНСТВО

СБУ и политическите партии
Отчетният период се характеризира с все по - нарастващото влияние на Синдиката на българските учители в обществено - политическото пространство у нас.  И това е така, защото през годините съумяхме да се съхраним като независима, прозорлива и модерна част от гражданското общество, която да бъде отговорен коректив и чрез диалог с властта да работи за реализирането на своите цели и програми. Градивните политики на Синдиката активно се намесват в разрешаването на възлови проблеми, засягащи широк спектър на обществения, икономическия и социалния живот.  
В началото на отчетния период - април 2007 до средата на 2009 г. у нас управляваше правителството на Тройната коалиция, самообявило се за „Правителство на европейската интеграция, икономически растеж и социална отговорност". Така сформираното управление по формулата „8 - 5 - 3" обаче имаше ограничена възможност за реализация на последователна политика, поради участието в Коалицията на партии с различни по характер и идейна насоченост. Различията в управляващата коалиция по основни приоритети на икономическата и социалната политика се задълбочаваха, което доведе до реформирането на редица важни отрасли и браншове, в това число и образованието, съпътствани често с противоречиви мерки и необосновани действия. СБУ  изграждаше и поддържаше свое лоби и в трите политически партии, стремеше се да ангажира политиците за изпълнение на дадените предизборни обещания по повишаване на доходите за заетите в сферата на средното образование и осигуряване на условия за качествена учебно-възпитателна работа в българското училище. Отстоявахме своите искания за ангажираност и отговорност към развитието на средното образование у нас чрез богата палитра от синдикални действия, а кулминацията бе безпрецедентната Национална учителска стачка от есента на 2007 г. , като всички си спомняме какво беше поведението на експравителството по време на нашите протести. 

И през 2008 г. продължиха непремерените действия на правителството. Социалният диалог вървеше трудно,  правеха се опити за протакането на решението на редица важни проблеми в сферата на образованието. Липсваха  ясната стратегия и трайният устойчив ангажимент за бъдещето на образованието у нас.

Прозорливо в навечерието на парламентарните избори за 41 народно събрание през юни 2009 г., СБУ взе правилното политическо решение - изработи предизборно споразумение, съдържащо 7 важни приоритета за развитието на образователната политика у нас и го изпрати до всички политически партии, регистрирани за участие в тези избори. Споразумението бе припознато и подписано като ангажимент само от няколко политически партии, но най-вече от ПП ”ГЕРБ”, която спечели изборите.  И за разлика от преди бе сформирано еднопатрийно правителство, това на ПП „ГЕРБ”, основавайки се на относителния изборен успех на партията - 39,7 на сто от пропорционалния вот и 116 от 240 места в Парламента.

И ако направим обстоен анализ във времето ще видим, че именно нашето споразумение е в основа на сигурността на системата и на запазването на работните места. Разписаните приоритети в Споразумението се изпълняват. 

В условията на криза правителството на ГЕРБ  се ангажира с качествен социален диалог и ефективно социално партниране, за да споделя отговорности по време на тежкия за обществото ни период. Ръководството на СБУ участва във всички срещи между правителството и синдикалните централи, на които се вземат важни решения, не само за образованието, а и за социално-икономическия ни живот като цяло. За отбелязване е, че за подобряване на диалога дори бяха изградени Съвети за тристранно партниране и на ниво областни управи. СБУ поддържа и активни дебати в Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество в сферата на средното образование. 
Взаимоотношения с парламентарно представените 
политически партии и коалиции
През изминалия мандат СБУ продължи последователно да утвърждава свое лоби  сред всички парламентарно представени политически партии. Интензивни и динамични бяха контактите на председателя на СБУ Янка Такева с ръководството на парламента и на парламентарно представените партии, както и с народните представители от 40-то Народно събрание.  Традицията за представяне на становищата на СБУ по отделни проектозакони и активното участие на експертите ни в заседанията на комисиите по образование, по бюджет и финанси, по социална политика  продължи. Установените добри взаимоотношения с парламентарните групи, ръководствата на комисиите, а така също и с отделни депутати, предоставиха добра възможност за реализиране на редица наши политики.
Продължиха действията ни при възникването на проблеми, като в най-бърз порядък представяхме становищата си на парламентарното мнозинство, както и на председателите на съответните ресорни комисии за разискване и възможно решение.
Председатели на Парламентарната комисия по наука и образование, на парламентарни групи и отделни народни представители участваха в редица от националните ни конференции, както и в други наши инициативи по места. 
Със сформирането на 41-то Народно събрание, основната конфигурация в парламента беше променена. В новите условия задачата на СБУ беше да се запознае с новите лица и да изгради ново лоби, което да работи в диалог с нас. В работата с парламента СБУ продължи в посока утвърждаване на създадените добри контакти и взаимодействие с ръководствата на основните парламентарни комисии – най- вече с Комисията по образованието, науката и въпросите на децата, младежта и спорта
За нас беше изключително важно да създадем и затвърдим тези контакти, с оглед на това да защитим и утвърдим своите предложения и виждания при формирането на бюджета за образование за всяка следваща година, увеличаване на средствата за единните разходни стандарти, осигуряване на квалификацията и кариерното развитие на учителите, целодневната организация на учебното време, извънкласните дейности и др.  И разбира се да лобираме за своите предложения  по новия закон за предучилищното и училищното образование. 

Като цяло, през отчетния период успяхме да постигнем добри резултати.  Но работата ни  не трябва да спира до тук, продължаваме традицията си да каним депутатите да присъстват и участват в нашите инициативи, и най - вече да ги запознаваме със становищата и каузата на нашия синдикат.
СБУ И ИЗБОРИТЕ
И през този мандат СБУ утвърди и дообогати с нови форми традицията си да бъде активен участник при провеждането на избори, чрез анализи, обръщения и питания към политиците, срещи с политическите партии и техните кандидати и други. Активната  ни позиция по отношение на изборите се дължи на факта, че СБУ никога не е бил безразличен по отношение на това по какъв начин ще се управлява България, как ще продължат реформите, каква ще бъде социалната им цена, как те ще се отразят върху труда и жизнения стандарт на обикновения човек и най-вече каква ще е устойчивата политика за развитието на образованието у нас.
Отчетният период беше богат на избори. През 2007 и 2011 година бяха проведени местни избори, през 2009 г. - избори за Народно събрание и за Европейски парламент, а през 2011 г. - за президент.
СБУ и местните избори
Позицията на СБУ по отношение на местните избори винаги е била последователна и ясна: Нашият синдикат представлява, изразява и защитава интересите на хиляди работещи в сферата на средното образование и това му дава моралния ангажимент и право на активно поведение в изборите. СБУ винаги призовава да се гласува:

- чрез подкрепа на кандидати, оценявайки техните професионални, лични качества и обществен авторитет

- чрез формиране на гражданска квота в партийни листи, там където политическите партии припознаят независимостта, експертността и професионализма на нашите членове. 

- чрез подкрепа на синдикалисти за включването им в партийни листи, съобразно техните убеждения.
СБУ препоръча на своите членове да дадат гласа си за онези кандидати, които са:
· диалогични и социално чувствителни;

· с висок морал, личностни и професионални качества;

· отговорни пред обществото и избирателите;

· добри   управленци   и   с   опит  в   усвояването   на   средства   по европейски проекти.

И най- вече за кандидати, които се ангажират с развитие на образованието, с приоритет разширяването на достъпа до всички степени на образованието в рамките на региона и прилагането на ефективни мерки за ограничаване отпадането от училище, както и с издигане на социалния статус на учителската професия на местно ниво.
На местните избори през 2011 г. СБУ изрази подкрепата си за определени кандидат кметове – Йорданка Фандъкова – на София; Кирил Йорданов - на Варна; Димитър Николов - на Бургас; Детелина Николова – на Добрич и др., като отново сключи с тях споразумения,  мотивирани от ефективния социален диалог и добрата работа на съответния Общински съвет за тристранно сътрудничество в предишните им мандати; сключените колективни трудови договори в сферата на образованието. Основните раздели на споразуменията съдържаха ангажименти в съответствие с нашите приоритетни политики на местно ниво.
Отделно наши синдикални членове и активисти влязоха в листите на общинските съветници. На местните избори през 2007 г. – 130 човека, през 2011 г. –  над 75 човека. От всички тях, очакваме да бъдат нашето лоби и да защитават достойно позициите на нашия синдикат в местните парламенти. Как и доколко го правят ще се види от бъдещите ни анализи.  Но е ясно, че в условията на децентрализация, СБУ като активен представител на гражданското общество в политическата система на страната, трябва да има своята специфична политика в тази насока - с нова прецизност, дълбочина на анализа и стратегическа визия. Нека не забравяме, че базисно условие за реализацията на политики, насочени към разширяване влиянието на Синдиката в местното развитие, е използването на подходящи механизми, осигуряване на нужния ресурс на доверие и особено - ценностната и организационна подкрепа от страна на нашите членове.

СБУ  и изборите за Европейски парламент
Не сме подценявали и изборите за Европейски парламент. Ние сме за това доказали се професионалисти и личности в гражданското общество да работят отговорно за българската кауза в Европейския парламент. Наред с това сме апелирали към българските евродепутати да отстояват запазване и развитие на социална Европа и европейския социален модел, да защитават интересите на наемния труд при изготвянето на бъдещите европейски нормативни актове в областта на трудовите отношения и социалната политика. И още да съдействат за премахване на ограниченията за свободно движение на хора, които все още се прилагат спрямо България от някои от държавите-членки на ЕС.  А  най-вече да оказват обща подкрепа в грижата за развитието на българското образование и издигане на социалния статус на учителската професия.
СБУ и президентските избори
СБУ винаги е признавал важността на президентската институция, въпреки ограничените й правомощия, за постигане на баланс в обществото и намирането на консенсусни решения на политическо, социално и национално ниво в кризисни ситуации. Диалогът на Президента с обществото е важен и ключов фактор в икономически и социален план. СБУ успя през годините да изгради резултатни партньорски взаимоотношения с президентската институция, които се надяваме да продължат и да се усъвършенстват и през сегашния мандат, с новия Президент и неговия екип. Председателят на СБУ Янка Такева е член на Съвета за наука, образование и иновации към Президента на Република България.
През октомври 2011 г. СБУ проведе срещи с две от основните кандидат - президентски двойки по тяхна инициатива. Отделно наши представители взеха участие и в дебатите, организирани от КНСБ, на които бяха представени предизборните платформи на повечето от кандидат - президентските двойки.
Пред кандидатите за президент  ние поставихме редица свои виждания за устойчивото развитие на образованието у нас, за  политиките за семейството и развитието на младите хора у нас, както и за съблюдаване и гарантиране на трудовите, социалните и осигурителните отношения. Кандидат-президентските двойки споделиха с нас своите виждания за бъдещата си работа, отговориха на редица наши въпроси. 

Вече имаме изградени контакти и обсъждаме съвместни инициативи с екипа на  Президента  Росен Плевнелиев и вицепрезидента Маргарита Попова. 
Неоспорим факт е, че Президентът Георги Първанов изигра важна роля с посредничеството си при разрешаването на социалните конфликти по време на голямата учителско стачка през 2007 г.   

СБУ последователно и упорито успя да изгради своя  авторитет, чрез  уменията ни  да водим диалог, да анализираме, да  убеждаваме и да работим отговорно, експертно и надпартийно на всички нива за развитието на българското образование. 
IV . ЗАЩИТА НА ТРУДА, ПРАВНА И СИНДИКАЛНА ЗАКРИЛА. СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ НА РАБОТЕЩИТЕ В СРЕДНОТО ОБРАЗОВАНИЕ
В условията на финансова и икономическа криза, водеща след себе си и рестриктивна подоходна политика, Синдикатът на българските учители неизменно отстоява реализирането на основния приоритет в дейността си - запазването на работните места, осигуряването на трудовоправна и синдикална закрила на своите членове, като необходимо условие за повишаване статуса на българския учител.

Трудова заетост
Политиката на Синдиката на българските учители по трудовата заетост, се основава върху реалните дадености на демографската картина и социално-икономическата обстановка в страната:
- ниската раждаемост;

	година
	брой живородени 
деца



	2007
	75349

	2008
	77712

	2009
	80956

	2010
	75513


- намаляване броя на децата и учениците;
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- въвеждане на делегирани бюджети в училищата, обслужващите звена и детските градини;

- налагане на режим на икономии в бюджетната сфера от страна на международните кредитни институции;

- недостатъчен контрол от страна на Инспекцията по труда и на звената на МОМН за спазване на трудовото законодателство и липсата на адекватна административно-наказателна отговорност при неговото нарушаване;

- недостатъчното използване от страна на синдикалните организации на дадените им от Кодекса на труда правомощия за контрол при спазването на трудовото законодателство.

Дейността при отстояване на трудовата заетост и осъществяване на трудовоправната закрила показват недвусмислено, че Синдикатът притежава характерните черти и прилага на практика в своята работа критериите на модерния европейски синдикализъм, защото:

· Синдикатът на българските учители търси и утвърждава ефективен и добронамерен социален и граждански диалог, съпричастност и единодействие със социалните партньори, държавните институции, обществени и неправителствени организации на всички равнища.

· Синдикатът на българските учители има волята да се противопоставя на непрофесионалните, често необмислени предложения и решения от страна на управленски екипи. 

· Изпълнителният комитет и Синдикалният съвет изработват свои позиции, становища, мнения и предложения по реформите в средното образование, трудовата заетост, социалното осигуряване др., основани на задълбочени изследвания и експертност на оценките.

През отчетния период се закриха по демографски причини над 324 училища, което изведе извън системата на образованието учители и непедагогически персонал, като голяма част от тях се възползваха от възможностите на Учителския пенсионен фонд /УПФ/.
	година
	брой 

закрити училища

	2007
	94

	2008
	324

	2009
	53

	2010
	29

	2011
	10


В тази обстановка на тежка демографска криза СБУ продължи да отстоява своята политика за:

• Недопускане на преобразуване или закриване на училища, детски градини и обслужващи звена (при запланувани за закриване над 500), и съкращаване на педагогически и друг персонал в тях.
•  Запазване на работните места на синдикалните членове;

• Разработване и приемане на критерии за защитени и средищни училища - едно от завоеванията на Синдиката, което има изключително важно историческо значение за развитието на образователната инфраструктура в България.
• Осъществяване на реформи и промени в структурата на средното образование на основата на научнообоснована национална образователна политика, при наличие на ясни цели и държавни образователни изисквания;
•  Осъществяване на постоянен и ефективен контрол на всички равнища за спазване изискванията на Кодекса на труда при сключване на индивидуалните трудови договори. 

При съществуващите демографски проблеми Синдикатът на българските учители търси възможности за запазване и разширяване на заетостта в средното образование в следните направления:

• Повишаване обхвата на децата и учениците в детските градини и училищата и осигуряване на възможност на всеки да се обучава независимо от местоживеенето, произхода, социалното положение и здравословното състояние.

• Създаване на механизъм за намаляване на отпадащите ученици, като се акцентира на екипната работа с родителите на проблемното дете, с комисиите за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

• Поетапно въвеждане на приобщаващо обучение на деца със специфични образователни потребности в системата на средното образование при намален норматив на броя на учениците - важно условие за качествен учебно-възпитателен процес.

• Интегриране на децата със СОП в масовото училище.

• Разширяване на целодневната организация на работа с учениците I - VII класове, на извънкласните и извънучилищни дейности. Поетапно беше въведена целодневната организация на работа с учениците през учебната 2010/2011 г. за І клас, през учебната 2011/2012 г. за ІІ клас, през следващата ще бъде въведено в ІІІ клас и т.н. до VІІ клас.

• Разкриване на щатове за психолози и педагогически съветници в училищата, след ясно осъзнатата необходимост от страна на обществото ни при все по честите случаи на агресия и насилие.
За всичко това СБУ има подписани споразумения, които остават в хронологията на синдикалната ни дейност и борби.
Анализът на резултатите през изминалия отчетен период дава основание за позитивна оценка на извършеното. В голяма част от общините съкращенията бяха в рамките на незаети бройки, условни педагогически бройки, премахване на дублиращи длъжности при непедагогическия персонал и някои структурни изменения, наложени от демографската ситуация.
· Синдикатът на българските учители недопусна завишаване на нормативите за задължителна преподавателска заетост на педагогическите кадри. В резултат на това много учители запазиха работните си места.

· Синдикатът на българските учители предотврати осъществяването на промени в наредбите за определяне числеността на персонала и за броя на учениците и децата в паралелките и групите в училищата, детските градини и обслужващите звена. Това в значителна степен допринесе за съхраняване на персонала.

· Наша заслуга  е и:

• въвеждането на така наречения „втори час на класа” - за водене на документацията на съответната паралелка, за консултиране на родители и ученици 

• създаването на средищни училища (към момента техният брой е 800).

• създаване на защитени училища (към момента техният брой е 119)
· По предложение на СБУ от учебната 2010/2011 година влезе в сила действието на чл. 20, ал. 1 от Закона за народната просвета,който гласи,че предучилищната подготовка на децата две години преди постъпването им в първи клас е задължителна, но не по-рано от годината, в която детето навършва 5-годишна възраст.

· Благодарение на политиката на Синдиката на българските учители са одобрени и в момента действат следните Национални програми за развитие на средното образование:

- Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа”;

- Национална програма „Квалификация”

- Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в училище”

- Национална програма „Училището – територия на учениците”
- Национална програма „Модернизиране на системата на професионалното образование”

- Национална програма „С грижа за всеки ученик"

- Национална програма „Създаване на достъпна архитектурна среда”

- Национална програма „Роден език и култура зад граница”

- Национална програма „На училище без отсъствия”

Чрез тях се осигурява допълнително финансиране на училищата, като по този начин се облекчават делегираните бюджети на училищата. 

С особено значение е програмата „Оптимизация на училищната мрежа“ - модул „Оптимизиране на вътрешната структура на училищата”. Този модел съдържа  две мерки – „Изплащане на обезщетения на персонала”, където се осигуряват средства за обезщетенията на персонала по чл. 220, чл. 221, ал. 1, чл. 222, ал. 1, 2 и 3 и чл. 224 от Кодекса на труда и дължимите осигурителни вноски за обезщетенията по чл. 222, ал. 1 от Кодекса на труда  и  „Без свободен час” - заместване на отсъстващи учители в училищата, чрез която се предоставят допълнителни средства за изплащане на реално взети учебни часове от учители и възпитатели, които заместват отсъстващи от работа учители или възпитатели във връзка с ползването на отпуск (съгласно глава осма, раздел I от Кодекса на труда)

За действената защита на работните места допринася и фактът, че синдикалните организации и ОбКС на СБУ осъществяват контрол по спазване на Кодекса на труда при извършване на съкращения в учебните заведения и използват всички законови възможности за защита на своите синдикални членове.

Практика е ОбКС на СБУ да вземат на отчет съкратените учители и да съдействат за устройването им на работа, чрез договорености в общинския колективен трудов договор. Защото Синдикатът на българските учители успя да утвърди и колективното трудово договаряне на всички равнища, като инструмент за реализиране на своята политика по заетостта в средното образование. 
В Националния Колективния трудов договор за системата на народната просвета от 29.06.2010 година заложихме защитни клаузи, свързани с:

• извършване на промени в училищната мрежа (чл. 7);

• структурни промени от страна на МОМН (чл. 9 );

• За защита на редовите синдикални членове при съкращения в чл. 10, т. 5 е записано, че директорите на детските градини и училищата могат да прекратяват трудовите правоотношения по чл. 328, ал. 1, т. 2, 3 и 5 от КТ с работници или служители, членове на синдикатите – страни по договора само след предварително становище на съответната синдикална организация в учебното звено.

• Съгласно чл. 15 Министерство на образованието, младежта и науката е задължено да съгласува със синдикатите и работодателските организации промяната на подзаконови нормативни актове, свързани с:

- нормативите за определяне броя на учениците и децата в паралелките и групите на учебните звена;

- нормите за задължителна преподавателска работа на педагогическите кадри;

- нормативи за численост на персонала.

Трудовоправна закрила

Една от важните функции на СБУ е трудовоправната помощ и закрилата на синдикалните членове и активисти. Опитът на Синдиката и практиката на сродни организации - членки на Интернационала на образованието показват, че трудовоправната защита изисква сериозна подготовка и висока синдикална култура. В тази връзка Изпълнителният комитет и Общинските координационни съвети на СБУ последователно и целенасочено, на национално, регионално и общинско равнище провеждат обучения на своя актив по трудовоправните и социално осигурителните въпроси, както и по проблемите на социалното партньорство и колективното трудово договаряне. В обученията участват специалисти по образованието от общините, икономисти и финансисти, работещи в системата на образованието, представители на регионалните инспекторати на МОМН, директори на учебни заведения и др. Организацията на тази дейност повишава компетенциите на синдикалните активисти по водене на социалния диалог.

През отчетния период дейността на синдикалните организации и на ОбКС на СБУ, свързана с трудовоправната защита на синдикалните членове се провеждаше под различни форми:

• организиране на постоянно действащи регионални и общински семинари с практическа насоченост за решаване на казуси по трудовоправните проблеми;

• разясняване съдържанието и постигнатите договорености в отрасловия КТД и приложимостта им в дейността на синдикалните структури на СБУ в общините и учебните заведения;

•  осигуряване на своевременна и пълна информация на синдикалните членове по всички изменения и допълнения на трудовото и осигурителното законодателство, вярното тълкуване при осъществяване на практическата им реализация - осъществява чрез публикации във вестник "Учителско дело" и в бюлетина на СБУ;

•  провеждане на обучения на новоизбрания синдикален актив след V конгрес на СБУ;

• утвърждаване на добрите модели на социалния диалог и тристранното сътрудничество, с оглед защитата на трудовите и социалните права на синдикалните членове.

Тревожна е констатацията, че често до синдикалните членове по места не достига актуалната информация за промените в нормативните документи. Необходимо е да се работи за добрата информираност на всеки наш синдикален член, което е основна задача на председателите на синдикални организации и председателите на ОбКС на СБУ.

Най-широко използваната форма на правна и социална помощ и защита на синдикалните членове е консултантската дейност, осъществявана, чрез писмена кореспонденция, консултации на място и по телефона.  Нито една от постъпилите през отчетния период в направление „Трудовоправна защита" на Централата на СБУ многобройни писмени преписки, молби, жалби, сигнали и питания - над 1800, не е оставена без задълбочен отговор, без посочване на законосъобразните начини за решаване на поставените проблеми. Синдикатът на българските учители успява да защити трудовите права и интереси на хиляди учители и обслужващ персонал в учебните заведения, използвайки законното си право на контрол по спазването на трудовото и социалното законодателство. През изминалите години СБУ отправи множество становища и позиции до висшите държавни институции - Народно събрание, Министерски съвет, Министерство на образованието, младежта и науката, Министерство на финансите, Министерство на труда и социалната политика, до регионални инспекторати по образованието, до директори на учебни заведения, с искане за разрешаване на всеки конкретен случай. В много от случаите се постигат позитивни крайни резултати, без да се стига до съдебни процедури, което издига престижа на Синдиката и мотивира членството в него.

Синдикатът на българските учители осигурява действена защита по чл. 333, ал. 3 от Кодекса на труда, съгласно който в случаите по чл. 328, ал. 1, т. 2, 3, 5 и 11 и чл. 330, ал. 2, т. 6, работодателят не може да уволни членове на синдикални ръководства в учебните заведения, на териториален, отраслов или национален ръководен изборен синдикален орган през времето, докато заемат съответната синдикална длъжност и до шест месеца след освобождаването им, без предварителното съгласие на Изпълнителния комитет на СБУ. През отчетния период в ИК на СБУ са постъпили 69 искания от работодатели за даване на съгласие за снемане на закрила, от тях 40 бяха придружени с необходимите документи, а 29 -непълни и на тях бяха изпратени писма за представяне на съответните документи.
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Както е видно от графиката малко са случаите, в които е дадено съгласие за снемане на имунитета - при изричното желание на съкратения или поради предварително осигуряване на подходяща за него работа.

Не са изолирани случаите, когато експерти от Централата на СБУ, заедно с председателите на ОбКС и на синдикалните организации в учебното заведение водят разговори с представители на общинските ръководства или на РИО на МОМН, относно неправомерни действия на работодателите при извършване на уволнения или назначения. С голяма острота стои въпросът за назначаване на учителите със срочни договори, в разрез с Кодекса на труда.

Динамиката на социално-икономическите процеси определя многообразието в дейността ни по защитата в областта на трудовата заетост и трудовоправната защита. Пряката ни дейност в тези направления трябва непрекъснато да се развива и обогатява с цел подобряване на цялостната работа на Синдиката и мотивацията за членство в него.

Социално осигуряване
Приносът на Синдиката на българските учители за социалното осигуряване на педагогическите кадри е значителен. Учителският пенсионен фонд (УПФ), създаден по инициатива на СБУ през 1996 г., е една от мащабните социални придобивки за работещите в сферата на средното образование. Фондът осигурява възможност на педагогическия персонал, зает в системата на просветата - специалисти, работещи в детските градини, училищата и други звена с необходимост от такъв персонал - извънучилищни педагогически учреждения и учреждения със социално предназначение, да се пенсионират три години по-рано от времето за придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст. До този момент от действието на фонда са се възползвали хиляди наши членове, като за някои от тях, при липса на работно място, това е единствен изход.
Синдикатът на българските учители успя да се пребори от началото на 2002 г. процентът, с който се намалява размера на срочната пенсия от 0,5 да се редуцира на 0,3 на сто за всеки месец, недостигащ на лицето до навършване на възрастта му по чл. 68 (§ 5, ал. 3 ПЗР на КСО). През 2004 г. СБУ извоюва ново намаление на процента от 0,3 на 0,2 на сто и увеличаване на размера на добавката от 0,1 на 0,2 от Учителския пенсионен фонд от пенсията за всеки месец, за който има осигурителна вноска във фонда след навършване на възрастта по §5, ал. 1. През 2008 г. Синдикатът на българските учители успя да договори и удължаване срока на действие на Учителския пенсионен фонд до 2020 г.

Броят на пенсионерите, получаващи намалени пенсии от УПФ, плавно се е увеличил от стартирането на фонда до края на август 2000 г. От  2003 г. броят им отново се увеличил и през декември 2011 г. достига до 3115. Средният месечен размер на получаваните пенсии през този период също постепенно се е  увеличил и от 45,91 лв. през 1997 г. и достига до 242,13 лв. през декември 2011 г., или повече от 5 пъти за целия период.

[image: image4.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

брой

0

50

100

150

200

250

300

/лв./

Брой пенсионери с учителски осигурителен стаж,  пенсионирали се по- рано от необходимата възраст за

пенсиониране по чл. 68 / по § 5, ал.2 от ПЗР на КСО /

Среден основен месечен размер на намалената пенсия


Брой на пенсионерите с намалена пенсия за периода 1998 – 2011 г.

Възможността за получаване на пенсия в пълен размер за учителите, навършили възраст, съгласно изискванията на чл. 68 от КСО от август 2003 г. е без изискване за точки. Тези от тях, които се възползват от това право, получават пенсия от УПФ до изпълнение на условията за придобиване право на пенсия по чл. 68 ал. 1-2, но не по-късно от навършване на 65 годишна възраст. За изминалия период броят на пенсионерите постепенно е нараствал и към края на 2011 г. достига 86 души. Средният размер на получаваните пенсии се е увеличил почти три пъти за този период – от 71,94 лв. в края на 2003 г. до 211,44 лв. към края на 2011 г. 
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Брой пенсионери с учителски осигурителен стаж,  пенсионирали се след навършване на възрастта по чл. 68, ал.1 и

2, до изпълнение на условията за придобиване  право на пенсия по чл.68, ал.1-3 /по § 5, ал. 4 от ПЗР на КСО /

Среден основен  месечен размер 


Брой на пенсионерите с пенсия в пълен размер за периода 2004 – 2011 г.
Размерът на изплащаните добавки от УПФ към пенсиите от началото на 2005 г. се е увеличавал двойно и стана 0,2% от пенсията за всеки месец, за който има осигурителна вноска. Тази възраст започва да се отчита 3 години по-рано от възрастта за пенсиониране по чл. 68 от КСО и трябва да е достигната след 1996 г. 
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 Брой пенсионери с учителски осигурителен стаж,  положен след 1.01.1997 г., с права на добавка от УчПФ /по § 5, ал. 3 от ПЗР на КСО/

Среден месечен размер на добавката 


Брой на пенсионерите с добавки от УПФ периода 1998 – 2011 г.

Броят на пенсионерите, получаващи добавки от УПФ, се увеличава непрекъснато през изминалите години. В края на 1997 г. броят им е 650, а към края на 2011 г. достига 16 400. За същия период средният размер на получаваните добавки също се е увеличил и от 0,24 лв. през 1997 г. достига 29,52 лв. през м.  декември 2011 г. За същия период постепенно е увеличен  и средният брой месеци за получаване на добавки. В края на 1997 г. се получават добавки средно за 5,5 месеца, а в края на 2011г.  – 55,8 месеца, което е около 4 години и половина. 

Средният осигурителен доход за учителите за 2011 г. достигна 766,95 лв. докато очакваният среден осигурителен доход за страната за 2011 г. е 595,50 лв. 
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БРОЙ ОСИГУРЕНИ ЛИЦА С УЧИТЕЛСКИ ОСИГУРИТЕЛЕН СТАЖ СРЕДЕН ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД за УчПФ


Брой на осигурените учители в УПФ за периода 1999 – 2011 г.

· Синдикатът на българските учители работи за допълнителното пенсионно осигуряване на своите членове и чрез разширяване обхвата им в Пенсионноосигурително акционерно дружество "ЦКБ-Сила", в което СБУ е акционер.

· Друга социална придобивка за членовете на Синдиката на българските учители е създаденият фонд „Безработица”. Със средства от него, които са предимно от наеми и членски внос, се оказва еднократна помощ на синдикални членове, останали без работа. През отчетния период в ИК на СБУ са постъпили 44 молби за отпускане на помощи от Фонда, от тях с редовни документи 30 – за тях са изплатени 5860 лв. 

· [image: image8.emf]Брой удовлетворени молби по общини
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На 14 от тях не е изплатено обезщетение поради неспазване на Правилника за устройството и управлението на фонд „Безработица”, а именно: прекратено членство в Синдиката; не е изтекъл периода за изплащане на обезщетението за безработица; липса на заверени документи от председателя на ОбКС и СО; неиздължен членски внос от страна на ОбКС.В тази връзка трябва да се обърне специално внимание на това, че е 
несправедливо и некоректно от страна на Общинските координационни съвети да бъдат лишавани от парични помощи синдикални членове, заради неизпълнение на задължения по Устав от ОбКС, непревеждане на дължимата сума членски внос.
V. СОЦИАЛНО ПАРТНЬОРСТВО И КОЛЕКТИВНО ТРУДОВО ДОГОВАРЯНЕ


Водещите принципи в политиката на СБУ по отношение на социалното партньорство са търсенето на диалог и съгласие между партньорите, както и въвеждането на трудови и социални стандарти от европейски тип в системата на трипартизма и колективното трудово договаряне. В тази връзка Изпълнителният комитет и общинските координационни съвети на СБУ изграждат общински съвети за социално партньорство и за реализиране на ползотворен диалог. Чрез сключването на колективни трудови договори и споразумения на всички нива, се осигурява защита на трудовата заетост, социалните и осигурителни права на работещите в средното образование. Благодарение на последователна и всеотдайната работа на структурите по места в повечето от училища, детски градини и обслужващи звена има подписани колективни трудови договори или споразумения.

Като цяло в системата на средното образование съществува както двустранно, така и тристранно социално партньорство.

Отрасловият съвет за тристранно сътрудничество (ОСТС) е органът за осъществяване на консултации и сътрудничество при уреждането на въпросите на трудовите и непосредствено свързаните с тях отношения, осигурителните отношения, както и въпросите на жизненото равнище, специфични за системата на народната просвета. 
Трябва да бъде отбелязан и фактът, че благодарение на усилията на СБУ от 1995 г. до момента в системата на средното образование е наложена  традиция при сключването на отраслови колективни трудови договори и до този момент няма прекъсване.

В периода 2008 - 2011 г. са сключени два Национални Колективни трудови договори в отрасъл „Средно образование” - на 30.06.2008 г. за 2 години и на 29.06.2010 г. също за 2 години.

С всеки следващ Колективен трудов договор за системата на средното образование СБУ се стреми да запазва договореностите от предходния и да усъвършенства клаузите, свързани с трудовата заетост, професионалното развитие, квалификацията, трудовите възнаграждения, работното време и отпуски, условията на труд и на синдикална дейност и др. Колективният трудов договор за системата на народната просвета от 29.06.2010 г. стана факт след дълги и трудни преговори между социалните партньори, в които Синдикатът на българските учители не допусна отстъпление от основните принципи, цели и задачи на своята социална политика. 

През отчетния период социалният диалог често бе затрудняван от формалното отношение, предлагането на необмислени решения и налагане на лични становища и мнения от страна на Съюза на работодателите в системата на народната просвета в България. Въпреки трудностите, създавани от недостатъчно коректното отношение и гражданска зрялост на институциите, Синдикатът на българските учители успява да наложи позитивен конструктивизъм в партнирането си с различните държавни ведомства и организации, както и в Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество в средното образование.

И все пак резултат от липсата на конструктивен диалог са:

- Създаването на отделен механизъм за формиране на работните заплати на директорите на учебните заведения, извън Наредба № 1 от 2010 г. за работните заплати за работните заплати на персонала в звената от системата на народната просвета;

- Липсата на съгласуваност между Наредба № 1 от 2010 г. за работните заплати на персонала в звената от системата на народната просвета и механизъм за формиране на работните заплати на директорите на учебните заведения несъздава мотивация у директорите за увеличение на трудовите възнаграждения на работещите в учебните заведения, тъй като често се среща отказ от страна на регионалните инспекторати за увеличаване на заплатите на директорите;

- Нарушен е принципът за равен труд да се получава равно възнаграждение, тъй като в учебни заведения с еднакъв брой ученици, неприлагайки договореностите на Отрасловия КТД се получават големи разлики в трудовите възнаграждения на работещите;

- Нежеланието от страна на работодателските организации за приемане на текстове с императивен характер относно разпределението на икономиите довежда до формирането на големи бюджетни излишъци и задържане на нивото на работните заплати в системата;

- В нарушение на клаузи от Отрасловия колективен трудов договор някои работодатели предоставят договорения по-голям размер платен годишен отпуск и на несиндикални членове.
Кои са проблемите в колективното трудово договаряне от законодателна гледна точка:
Съгласно чл. 51б от Кодекса на труда Колективен трудов договор по отрасли и браншове се сключва между съответните представителни организации на работниците и служителите и на работодателите.

Параграф  1, т. 1  от Допълнителни разпоредби на Кодекса  на труда определя, че “Работодател" е всяко физическо лице, юридическо лице или негово поделение, както и всяко друго организационно и икономически обособено образувание (предприятие, учреждение, организация, кооперация, стопанство, заведение, домакинство, дружество и други подобни), което самостоятелно наема работници или служители по трудово правоотношение, включително за извършване на надомна работа и работа от разстояние;

В началото на процеса по преговорите за сключване на колективния трудов договор през 2010 година за пореден път бе поставен въпросът дали МОМН трябва да участва в преговорите и да подписва Отраслов КТД.

В същото време участието на МОМН е изключително важно, тъй като:
     - Съгласно чл. 3, ал. 1 от Устройствен правилник на Министерството на образованието, младежта и науката министърът на образованието, младежта и науката е централен едноличен орган на изпълнителната власт за провеждане на държавната политика в областта на образованието, младежта и науката.

С Решения ( 265 от 29 април 2011 година за разделение на дейностите, финансирани чрез общинските бюджети, на местни и делегирани от държавата дейности и за определяне на стандарти за финансиране на делегираните от държавата дейности през 2012 г. се определя, че:

- Министърът на образованието, младежта и науката, министърът на здравеопазването, министърът на труда и социалната политика и министърът на културата определят натуралните показатели по общини за съответните делегирани от държавата дейности и ги представят в Министерството на финансите.

- Единните разходни стандарти за финансиране на делегираните от държавата дейности по образованието се прилагат и от държавните училища и обслужващи звена, финансирани от бюджетите на министерствата. 


Подобни са проблемите и при подписването на КТД –та на общинско ниво с кметовете на отделните общини. Участието на кметовете на общините в колективно трудово договаряне също е много важно, тъй като общините са първостепенни  разпоредители.

Съгласно § 47, ал. 1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2012 г. средствата от държавния бюджет за дейностите по възпитанието, подготовката и обучението на деца и ученици в държавните и общинските училища, детски градини и обслужващи звена в системата на народната просвета се определят по първостепенните разпоредители с бюджетни кредити на база на единни разходни стандарти за едно дете и един ученик, одобрени с акт на Министерския съвет.

С Решения ( 265 от 29 април 2011 година и № 805 от 4 ноември 2011 г., отнасящи се до разделяне на дейностите, финансирани чрез общинските бюджети, на местни и делегирани от държавата дейности и за определяне на стандарти за финансиране на делегираните от държавата дейности през 2012 г., е определено задължението на кмета на общината да определи числеността на персонала за делегираните от държавата дейности по образованието с изключение на училищата, детските градини и обслужващите звена, които прилагат система на делегирани бюджети, в рамките на средствата, определени по единните разходни стандарти.

Въпреки всички тези трудности през отчетния период има сключени над 100 общински КТД  и Споразумения. Добър пример за договорени благоприятни специфични клаузи  дават общинските КТД подписани в: София, Варна,Перник, Пловдив, Шумен, Велико Търново, Ямбол и др.
Какво ни предстои
Синдикатът на българските учители разработи своевременно и новия си проект на Колективен трудов договор за системата на народната просвета. След съгласуване със Синдикат „Образование” към КТ „Подкрепа” и  Независим учителски синдикат към КНСБ на 9 март 2012 г. в съответствие с чл. 51б, ал. 3 от Кодекса на труда проектът бе предоставен на Министерство на образованието младежта и науката, представителните организации на работодателите - Съюз на работодателите в системата на народната просвета в България и Сдружение на директорите в средното образование в Република България за стартиране на процедурата на преговори. В условията на продължаваща тежка финансова и икономическа криза основен акцент в проекта на Отраслов колективен трудов договор  /ОКТД/  е запазване на достигнатите в предходния ОКТД. Освен това са направени и нови предложения, отнасящи се за: увеличаване размерите на обезщетенията, размерите на основните и допълнителните трудови възнаграждения, работното и представително облекло, размерът на платения годишен отпуск за работниците и служителите от непедагогическия персонал за лица със загубена неработоспособност 50 и над 50 на сто.

Усилията на СБУ и неговите структури следва да се насочат към:

· Включване на по-добри договорености на общинско и училищно ниво, където често колективните трудови договори преповтарят клаузите на Националния договор. Трябва да се има предвид, че целта на тези договори е да отчитат специфичните потребности на работещите в средното образование в общината или в учебното заведение, и в тях да се договорят условия, различни и по-добри от тези на отраслово равнище.

· Да се задълбочи дейността на ОбКС на СБУ за по-добрата информираност на редовите синдикални членове по въпроси, свързани с нормативната уредба на средното образование чрез:

- обучение на синдикалните активи и на екипите за водене на качествен социален диалог на училищно равнище;

- спазване изискванията на чл. 57, ал.2 от Кодекса на труда за присъединяване към клаузите на КТД на училищно равнище;

· Осъществяване на действен контрол по спазването на Кодекса на труда и Кодекса за социалното осигуряване при извършване на съкращения в системата на средното образование и оказване на конкретна помощ на синдикалните членове.

· Създаване на тристранни комисии, там където няма изградени такива, с представители на работодателите в средното образование и с представители на общините за осъществяване на социален диалог и подписване на КТД или споразумение

· Разширяване и утвърждаване на диалога между социалните партньори, с обществени и неправителствени организации, като средство за постигане на съпричастност и сътрудничество при създаването на социално-справедлива правна уредба на трудовите и осигурителните отношения.

· Активна дейност по утвърждаване на европейския социален диалог за отстояване правата на работещите в средното образование.

В основата на европейския социален диалог е заложена зависимостта между диалога на европейското и на националното равнище. В годините на бърз преход към пазарна икономика и европейската общност се налагаше синхронизиране на българското законодателство с това на страните от Европейския съюз. В тази връзка бързопроменящата се нормативна уредба налага подобряване система за обучение, с цел всички изменения да достигат до редовите синдикални членове. За това е необходимо председателите на синдикалните организации да организират дейности, на които да се дискутират:

· публикациите във вестник „Учителско дело”;

· материалите и презентациите, качени на сайта на СБУ;

· издаваните  Бюлетини на СБУ (периодично се преиздават Кодекса на труда с направените изменения, както сключените Отраслови колективни трудови договори);

· професионалната библиотека;

· брошури - „Твоите права по колективния трудов договор за системата на народната просвета от 29 юни 2010 г.”

· ежегодните сборници по колективно трудово договаряне, издавани съвместно с КНСБ, в които СБУ подготвя материали;

/В сборник 2010 ”Социален диалог, Колективно трудово договаряне”  - материал – „Колективното трудово договаряне в системата на средното образование”, в сборник 2011  - материал – „Колективно трудово договаряне в системата на средното образование на ниво община”/.
· възможностите за обучения по проектите на СБУ:

· „Моето първо работно място”, където са издадени - книжка „Моето първо работно място”, Наръчник на преподавателя „Моето първо работно място”, 9 вида брошури: Искам да постъпя на работа, Започвам работа, Възнаграждението за моя труд, Защита от рискове на работното място и в живота, Работно време, почивки и отпуски, Безопасен и квалифициран труд, Постъпване на работа, Права на работниците, Работа в чужбина;

· индустриални отношения, където са издадени учебни пособия: „Основи на индустриалните отношения”, „Икономика, Социална политика и Мениджмънт”,  „Икономика на труда”, „Трудови и осигурителни отношения”, „Колективно трудово договаряне. Трудови спорове”, „Наръчник на преподавател”;

· обучения по 4 ключови компетенции, и материали, които да подпомагат провеждането на обучения: Ръководство по ключова компетентност „Лидерство”, „Работа в интеркултурна среда”, „Работа в мрежи”, „Управление на промяната”, наръчник на преподавателя.

· обученията по чужди езици

Във всички тези проекти е желателно, а понякога и необходимо, и задължително да се включват все повече наши синдикални членове.

И още няколко важни задължения: 

· Синдикалните ръководства да се възползват от предоставеното им от Кодекса на труда право (чл. 37 КТ) и да участват активно при изготвянето на вътрешните актове на учебните заведения. 

· Синдикалните организации на ниво учебно заведение и общинските координационни съвети на СБУ да използват дадените им от закона права и възможности за контрол в интерес на синдикалните членове, както и да планират дейността си в този насока.

VI. СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ЗАЩИТА НА

ЗАЕТИТЕ В СИСТЕМАТА НА СРЕДНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

Социално-икономическата защита на синдикалните членове е една от основните  дейности на Синдиката на българските учители между двата конгреса. Усилията бяха насочени към усъвършенстване на нормативните актове свързани с бюджета, работната заплата, социалните разходи, здравословните и безопасни условия на труд и контрола по прилагането им. 

Финансиране на средното образование
Въведените през 2007 г. Единни разходни стандарти (ЕРС) за финансиране на образованието създадоха предпоставки за значително повишаване на ефективността на училищната мрежа. Системата на делегираните училищни бюджети, която се внедри във всички училища в България през 2008 г. осигури ясен и прозрачен механизъм, по който средствата за образование да стигат до училищата. Тези мерки бяха придружени от съществено прехвърляне на правомощия за вземане на решения на училищните директори. Финансирането на база брой ученици чрез ЕРС и делегираните училищни бюджети представлява най-съществената част от реформите в средното образование досега и е основна предпоставка за възможността да се формират и изпълняват училищни политики.

Управлението на делегираните бюджети беше истинско предизвикателство както за директорите, така и за синдикалните ръководства в учебните звена.

Синдикатът на българските учители още през 2007 г. организира обучения на синдикалните ръководства в гр. София и страната. Практиката показа, че са необходими съвместни обучения на синдикалисти, директори и счетоводители.
Синдикатът на българските учители, съвместно с експерти от Министерството на финансите и на МОМН, ежегодно организира през месеците януари или февруари обучения на председателите на ОбКС на СБУ и финансовите експерти от общините. Основните теми на обученията са свързани със: съставянето и приемането на бюджета на средното образование; Политиката на МОМН за финансиране на системата на средното образование за подобряване на качеството му; Финансиране на националните програми за развитие на средното образование и др.

        Тези обучения се превърнаха в традиционни и се очакват от синдикалистите и работодателите, тъй като те предхождат изработването на формулите в общините и бюджетите на учебните звена.   

Синдикатът на българските учители смята, че реформите, свързани с училищната автономия, трябва да бъдат насочени към по-силни механизми за отчетност и контрол на делегираните бюджети в учебните звена.  
Новата система от трансфери доведе до прозрачен механизъм за изчисляване и разпределяне на средствата за образование между общините. Тя гарантира по-равномерно разпределение на средствата между общините и намали междуобщинските различия в разходите за образование. Почти целевият характер на двата разходни стандарта на база един ученик, в съчетание с правилото 80:20, помогнаха да се задържат средствата по стандарти за целите на образованието и ограничиха възможността на общините да отклоняват средства към други общински дейности.
Знакови бяха промените във финансовия модел на средното образование през 2008 г. В мнозинството общини се реализираха успешно:

·  Въвеждане на формули за разпределение на средствата по единни разходни стандарти;

·  Въвеждане на системата за делегирани бюджети;

·  Нови правомощия на директорите на училища;

·  Защитени и средни училища.

Това доведе до подобряване на прозрачността на разпределението на финансовите ресурси и промяна в поведението на директорите на училищата.

Бюджетната 2008 година приключи без неразплатени разходи и с наличности по сметките на училищата /преходен остатък/ в размер на около 25 млн. лв., в т.ч. 3,8 млн.лв. на  държавните училища, финансирани от МОН.
Исканията на Синдиката на българските учители за бюджета на средното образование за 2009 година целяха:

· Понататъшното утвърждаване на системата на делегираните бюджети и новия модел на финансиране;

· Създаване на предпоставки за изпреварващо увеличение на работните заплати на учителите;

· Финансирането на редица дейности, които трябва да допълнят новия финансов модел и да подпомогнат развитието на системата: целодневна организация на учебния ден и столово хранене в средищните училища; допълнителни средства за защитени училища; безплатни учебници и учебни помагала; финансиране на извънкласни и извънучилищни дейности и увеличаване на размера и разширяване на съществуващите национални програми за развитието на образованието и др.

  Единният разходен стандарт на ученик/дете за 2009 г. бе увеличен с 15%. На основание на глобалната финансова криза, с държавния бюджет за 2009 г. средствата за средното образование, като процент от брутния вътрешен продукт, се намалиха спрямо 2008 година. Особено със задържането на 10% от средствата (чл. 17 от ЗДБРБ 2009 г.), образователната система в по-малките общини се постави отново във финансов недоимък.
Синдикатът на българските учители реагира своевременно срещу подготвения проект на ПМС от м. април 2011 г., с който за системата на средното образование от 1 май 2009 г. се утвърждаваха разходи в размер на 80 % от определените със Закона за държавния бюджет за 2009 г. Направеният анализ на бюджета на средното образование за 2009 година, намален с 20% показваше, че размерът на средствата ще бъде крайно недостатъчен. Резултатът от този недостиг на средства щеше да бъде: системно забавяне изплащането на трудовите възнаграждения; спиране на социалните плащания; непълно изплащане на разходите за вода, горива и енергия, медикаменти, храна, невъзможност и за осигуряване на задължителните санитарно-хигиенни изисквания за децата, а оттам и до сериозно смущаване на учебния процес. Ръководството на Синдиката на българските учители, отчитайки тази рестриктивна политика към системата на средното образование като недопустима, в конкретни срещи с компетентните институции и писма до министър-председателя, парламентарните комисии към Народното събрание, министерствата на образованието и науката и финансите,  категорично настояваше:  да се спре предложеният проект на ПМС; чрез акт на МС да се разреши ползването на задържаните 10 % от средствата за системата на средното образование, (чл.17 от ЗДБРБ 2009 г) определени със Закона за държавния бюджет за 2009 г.; през второто шестмесечие на 2009 г. да бъдат въведени в системата на средното образование задържаните Национални програми, в т.ч. програмата „Диференцирано заплащане” с двата модула - „Кариерно развитие на учителите” и за постигнати резултати от труда; поетапно и незабавно превеждане на преходните остатъци на училищата и средствата за транспортните разходи на учителите, за защитените и средищните училища в Република България, за безплатните учебници и учебни помагала за учениците от І до VІІ класове за учебната 2009/2010 г.
Благодарение на единната позиция на Синдиката на българските учители на този етап бе преустановено искането на Министерството на финансите за допълнителното намаляване на бюджета на средното образование с още 15 %.  Ръководството на Синдиката на българските учители писмено и в редица срещи с компетентните институции се опитваше да измени отношението им към финансирането на средното образование.
Синдикатът на българските учители перманентно защитава тезата, че развитието на образованието трябва да бъде стратегически приоритет за страната ни.

За отчетния период СБУ отстоява:

· Ежегодно увеличение на относителния дял на средствата за средното образование спрямо брутния вътрешен продукт;

· Ежегодно увеличение на Единния разходен стандарт за издръжка на дете/ученик;

· Увеличение на работните заплати;

· Да се осигурят допълнителни средства за Диференцирано заплащане на учителите и за кариерното им развитие;

· Да се осигуряват средства за Национални програми и да се утвърждават нови програми;

Относителният дял на средствата за средното образование спрямо брутния вътрешен продукт е както следва:

	Година
	Средства за средното образование в млрд.лв.
	% от БВП



	2007
	1,675
	2,783

	2008
	2,059
	3.353

	2009
	1,715
	2,510

	2010
	1,624
	2,304

	2011
	1,631
	2,129

	2012
	1,676
	2,054


На базата на конкретни анализи и разчети СБУ доказа, че за 2007 са необходими 1,924 млрд.лв., Народното събрание утвърди 1,675 млрд. лв., което не осигуряваше провеждането на качествен учебен процес, увеличение на работните заплати и подобряване на здравословните и безопасни условия на труд.
За отчетния период средствата за средното образование по абсолютна стойност са както следва:
· След стачните действия на Синдиката на българските учители през 2007 г. и изпълнението на исканията  средствата за средното образование нарастват до 2008 г. с 353 млн.лв. (с 25, 9 % спрямо 2006 г.);

· След като страната влезе в икономическа криза средствата до 2010 г. намаляват;

·  След 2010 г. парите за образованието се увеличават:

· за 2011 със  7 млн. лв.

· за 2012 г. спрямо 2011 г. с 45 млн. лв.;
	Година
	Средства по ЕРС

в млрд.лв.
	% от БВП



	2007
	0,99663
	1,65

	2008
	1,2900
	1,943

	2009
	1,3836
	2,019

	2010
	1,3899
	1,972

	2011
	1,3899
	1,814

	2012
	1,4259
	1,747


Средствата по единните разходни стандарти през 2008 г. се увеличават с 29,44 % спрямо 2007 г. В условията на икономическата  криза се запазват. Единните разходни стандарти за дете/ ученик, на базата на активен диалог на СБУ с МОМН, като средна величина се увеличиха средно на:

· 1111 лв. за 2007 г.; 

· 1157 лв. от 1 януари 2008 г. и на 1266 лв. от 1юли 2008 г.;

·  1432 лв. за 2009 г., но впоследствие ревизиран на 1305 лв.;

·  1350 за 2011 г. и 1385 за 2012 г.

Като абсолютна стойност се наблюдава нарастване, но като процент от БВП има намаление.

Пример за изменението на стандарта на общообразователните училища по общини:
	ОБЩИНИ
	ГОДИНА
	      ГОДИНА
	УВЕЛИЧЕНИЕ

	
	         2007
	         2011
	           %

	
	     РМС 926

     29.12.2006 г.
	      РМС 715

   01.10.2010 г.
	

	
	            лв.
	            лв.
	

	1 група


	796
	1175
	47,61

	2 група


	849
	1261
	48,52

	3 група


	894
	1342
	50,11

	4 група


	958
	1450
	51,36


Синдикатът на българските учители работи системно за защита на малките селски училища. В резултат на целенасочената ни конкретната дейност с постановления на Министерски съвет се приеха списъци на средищните и защитените училища, в т. ч. и финансови правила за разходване на средствата за допълнително финансиране. Списъците се обновяват ежегодно.

От м. януари 2011 г. ръководството на СБУ работи интензивно с ръководството на МОМН за въвеждане на понятието „малко училище”. 
 На този етап като постигнат практически резултат в това направление са:   
· изменението и допълнението на Наредба № 7 от 29 декември 2007 г. за определяне на броя на паралелките и групите и броя на учениците и на децата в паралелките и в групите на училищата, детските градини и обслужващите звена (чл.11); Решение № 805 от 4 ноември 2011 г. за изменение на решение № 265 от 2011 г. за разделение на дейностите, финансирани чрез общинските бюджети, на местни и делегирани от държавата дейности и за определяне на стандарти за финансиране на делегираните от държавата дейности през 2012 г., изменено и допълнено с решение № 668 на министерския съвет от 2011 г.  Това постановление утвърждава ново разпределение на общините в седем групи при прилагане на единните стандарти за общообразователните училища (в зависимост от броя на жителите на общинския център и броя на селищата в общината по определена матрица). За прилагането на новото разпределение на общините за 2012 г. са определени допълнително общо 11 653 957 лв.
	ОБЩИНИ
	ГОДИНА

	
	РМС 805

04.11. 2012 г.

	І група


	1 195

	ІІ група


	1 218

	ІІІ група


	1 252

	ІV група


	1 282

	V група


	1 355

	VІ група


	1375



	VІI група


	1475




Ръководството на Синдиката на българските учители ежегодно изразява своята позиция по бюджета за средното образование и защитава аргументирано исканията си по време на подготовката, обсъждането и приемането на Закона за държавния бюджет и постановлението на МС за неговото изпълнение. Нашето постоянно искане е да се възстановят задържаните през 2009 г. 10%  от средствата за средното образование.

Към настоящия етап СБУ отстоя искания свързани с изпълнението на: 

· Увеличаването на средствата по Единните разходни стандарти,  както и размера на самите стандарти спрямо ревизирания бюджет за 2009 г. Средствата за прилагане на системата за кариерно развитие на учителите нарастват от 11,5 млн.лв. на 46,0 млн.лв. за 2010 г., значително е увеличен размерът на стандарта за специалните училища и др;

· Включването на  алинеи 5 и 6 в параграф 48 на Закона за държавния бюджет за 2012 г. Съобразно тези алинеи министърът на финансите по предложение на министъра на образованието, младежта и науката може да намали със съответната сума на неизпълнението размера на трансфера от централния бюджет към бюджета на първостепенния разпоредител с бюджетни кредити при:
1. Задържане на сумите от превишение на постъпленията над плащанията по бюджетите на държавни и общински училища, детски градини и обслужващи звена;

2. Непредоставяне в пълен размер на целеви средства и/или на делегирани средства с източник единни разходни стандарти на училищата, детските градини и обслужващите звена.  

3. Невъзстановяване на собствени приходи на училищата, детските градини и обслужващите звена.

По искане на Синдиката на българските учители тези средства (дължим трансфер от първостепенния разпоредител с бюджетни кредити) се предоставят по бюджета на съответното училище, детска градина или обслужващо звено чрез бюджета на Министерството на образованието, младежта и науката.

· Запазването на всички Национални програми за развитие на средното образование;

· Отразяване развитието на програмното финансиране на средното образование в държавните бюджети до 2013 г.

· Осигуряване на средства за стартиране на нови политики от началото на учебната 2010/2011 година в размер на 23 321 885 лв. в т.ч.:

 - Въвеждане на задължителна предучилищна подготовка две години преди постъпване в първи клас (5 годишните деца) – 7 000 000 лв;

          - Поетапното въвеждане на целодневната организация на учебния ден във всички училища (за всички ученици от І клас) – 7 500 000 лв; 

          - Промяна в механизма за разпределение на ученическите стипендии и на техните размери – 8 821 885 лв.

· Включването на средствата на Националната програма „Диференцирано заплащане” (първи и втори стълб) в единните разходни стандарти за 2010 г.; 

· С нашите искания успяхме да извоюваме следните добавки към стандарта:

-  Добавка на ученик от редовна форма на обучение за подобряване на материално-техническата база на училищата - 24 лв. на ученик от дневна форма на обучение, увеличението спрямо 2011 г. е с 4,3%; 
- Добавка за деца и ученици на ресурсно подпомагане, интегрирани в училища и детски градини - 293 лв., увеличението спрямо 2011 г. е                    с 51 %.;  

- Добавка за подпомагане храненето на децата от подготвителните групи и учениците от І-ІV клас-65 лв.;  

-  Допълнителни средства за целодневна организация на учебния ден и за столово хранене на пътуващи ученици от средищни и приемащи училища-427 лв., а от 01.04.2012 г.-474 лв. на основание ПМС № 44 от 23.02.2012 г.(ДВ. бр.18/ 2012 г.);
- Допълнителни средства за осигуряване на целодневна организация на учебния ден за обхванатите ученици от І до ІІІ клас, с изключение на пътуващите до средищни училища - 427 лв. на   ученик, а от 01.04.2012 г.-474 лв. на основание ПМС № 44 от 23.02.2012 г.(Дв. Бр.18/ 2012 г.);. 
-  Допълнителни средства за извънучилищни дейности на ученици в редовна форма на обучение – по 14 лв.
-  Допълнителни средства за защитени училища;

- Допълнителни средства за компенсиране намаляването на единния разходен стандарт за дейност „Общообразователни училища” в резултат на въвеждане на новия модел на групиране на общините. 

Наред с това перманентно изразяваме тревогата, че: 

· Министерството на образованието, младежта и науката даде много права и абсолютна самостоятелност на директорите, без да упражнява контрол върху дейността им. Това води до нарушаване на диалога и партньорството в училищата и детските градини,  до създаване на предпоставки за корупция и др.

· Не са достатъчно развити механизмите за отчетност, с които разполагат общините, за да упражняват контрол в системата на самоуправляващи се училища.  
Работните заплати в средното образование
Изменението на системата на заплащане труда на педагогическите кадри е едно от най-сериозните предизвикателства пред реформите в средното образование Възнагражденията на учителите  бяха увеличени и се създадоха длъжностни нива. Беше въведено също диференцирано заплащане на учителите.
За отчетния период средната работна заплата за системата на средното образование се изменя както следва:

· През 2007 г. СБРЗ нараства с 21,58 %  спрямо 2006 г.

· През 2008 г. СБРЗ нараства скокообразно с 34,6 %  спрямо 2007 г.;

· През 2010 г. СБРЗ нараства с 8,055 %  спрямо 2009 г., дължи се на включването в ЕРС на средствата по Националната програма за диференцирано заплащане;

· През 2011 -2012 г.( в условията на икономическа криза)  нарастването на работната заплата е символично. Относителният дял на СБРЗ за средното образование спрямо СБРЗ за страната намалява. 

	Година
	СБРЗ

за 

страната
	ОБЩА

СБРЗ

за средното

образование
	СБРЗ

за

педагогическите

специалисти
	Относителен дял

т.3 / т.2

%
	Относителен дял

т.4 / т.2

%

	1
	2
	3
	4
	6
	7

	2007
	393
	380,8
	485,58
	0,969
	123,6

	2008
	524
	585
	654
	111,6
	124,8

	2009
	585
	595
	658
	101,7
	112,5

	2010
	647
	640,2
	711
	0,989
	109,9

	2011
	690
	642
	714
	0,930
	103,9


Синдикатът на българските учители участва активно в обсъждането на проект на Наредба 2 от 2008 г. за работната заплата в средното образование при въвеждането на системата на делегираните бюджети. Предложи проект на Наредба № 1 от 4 януари 2010 г. за работните заплати. Съобразно децентрализирането на финансите и управлението, и активното включване на Синдиката в процеса на определяне на работните заплати, всички наши принципни постановки бяха отразени в Наредба № 1. 

Пример за ДТВ (за официални празници)

	ГОДИНА
	ОБЩ

БРОЙ

УЧИУЧИЛИЩА
	УЧИЛИЩА

ОСИГУРИЛИ 

ДТВ   ЗА

ОФИЦИАЛНИПРАЗНИЦИ
	СРЕДЕН

РАЗМЕР

 НА 1 ЛИЦЕ
	ОТНОСИТЕЛЕН  ДЯЛ

НА ЗАЕТИТЕ  

ПОЛУЧИЛИ

ДТВ   ЗА

ПРАЗНИЦИ
	ОБЩ

РАЗМЕР

НА

СРЕДСТВАТА

	МЯРКА
	БРОЙ
	БРОЙ
	ЛВ.
	%
	МЛН. ЛВ.

	2009
	2 605
	2 298
	300
	92, 310
	26, 212 392

	2010
	2 590
	2 168
	624
	87, 216
	47, 235 154

	2011
	2496
	2 112
	648
	    88, 272
	     50, 725 155


Синдикатът на българските учители отстояваше изграждане на нова система за диференцирано заплащане, основана на:
· Въвеждане на система за кариерно развитие на педагогическите кадри в хоризонтален и вертикален план и диференцирана основна заплата за съответното длъжностно ниво в зависимост от знанията, уменията и компетентностите, определени от професионалния стандарт според сложността и отговорността на длъжността;

· Въвеждане на система за определяне на допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда на педагогическите кадри на база показатели, определени на национално ниво, и критерии към всеки от тях, приети с решение на педагогическия съвет, в зависимост от вида и спецификата на детската градина, училището, обслужващото звено.

По искане на Синдиката на българските учители с Решение на Министерския съвет № 541 от 07.08.2007 г. е приета Национална програма „Диференцирано заплащане”.

Моделът на диференцирано заплащане се разработи от МОН със съдействието на Министерството на финансите и СБУ. Той беше подложен на  обсъждане  от структурите на нашия Синдикат и беше приложен пилотно в 27 образователни звена в страната.

 Националната програма за диференцирано заплащане постави началото на поетапно въвеждане на допълнително трудово възнаграждение на педагогическите специалисти за постигнати резултати от труда само по втория стълб, успоредно с процеса на създаване на условия за нова система за кариерно развитие и диференциране на основното възнаграждение в зависимост от заеманата длъжност през учебната 2008/2009 г.

Определиха се 15,1 млн. лв. с два модула:

Първи модул – педагогически специалисти – 13 100 млн. лв.
Втори модул – директори на детски градини, училища и обслужващи звена –2 млн. лв.

През бюджетната 2007 се включиха по собствено желание в системата за диференцирано заплащане 94,13 % от педагогическите кадри. 

Общият бюджет на програмата за 2008/2009 г. е 44 млн. лв.

През учебната 2008/2009 година в системата за диференцирано заплащане за постигнати резултати от труда, обхватът на участниците е следният:

• Училища и обслужващи звена, финансирани от МОMН – участват всички;

• Училища, финансирани от Министерството на земеделието и храните – участват всички;

• Училища, финансирани от Министерството на културата – участват всички;

• Детски градини, училища и обслужващи звена, финансирани от общините –участват всички, с изключение на 95 учители и възпитатели, отказали се от участие.

Общият бюджет на програмата„Диференцирано заплащане” за 2009 г., утвърден с РМС № 146/2009 г. е 48 469 555 лв.

Национална програма „ Диференцирано заплащане”
	ГОДИНИ
	СРЕДСТВА 

ЗА ПОСТИГНАТИ

РЕЗУЛТАТИ В МЛН. ЛВ.
	СРЕДСТВА 

ЗА КАРИЕРНО

РАЗВИТИЕ В МЛН.ЛВ.

	2007
	15,10
	0

	2008
	44,00
	0

	2009
	48, 469 555
	11, 504 392

	2010
	ВКЛЮЧЕНИ

В ЕДИННИЯ

РАЗХОДЕН СТАНДАРТ

42, 600
	ВКЛЮЧЕНИ

В ЕДИННИЯ

РАЗХОДЕН СТАНДАРТ

46, 017 568


През 2009 г. поради задълбочаване на икономическата криза в България средствата по програми се намалиха. Ръководството на Синдиката на българските учители положи неимоверни усилия да се въведе до края на 2009 г. и кариерното развитие за учителите. Паралелно с това искане отстояваше на редица срещи с ръководствата на МОМН и МФ средствата по Националната програма „Диференцирано заплащане” да се включат от 2010 г. в Единните разходни стандарти за дете/ученик. Макар и многото трудности усилията ни се увенчаха с успех. Вместо да загубим средствата по тази програма определени за 2009 г., ние успяхме да увеличим трайно от 2010 г. средствата за работна заплата с 88, 617 568 млн.лв.
Социално обслужване
През отчетния период Синдикатът на българските учители не допусна негативни промени на нормативната уредба свързани с транспортните разходи на учителите, облеклото и СБКО.

Превозни разноски
Средствата за транспортни разходи за учителите се превеждат ежегодно, като обща допълваща субсидия  на общините,  съобразно утвърдените от  общинските сесии списъци на длъжностите и на лицата, които имат право на транспортни разноски.  
По искане на СБУ целевите средства за транспортни разноски се увеличиха с:

· 73,33 %  за 2007 г.;

· 34,61 % за 2008 г.;

· 10%  за 2012 г. 

	ГОДИНИ
	СРЕДСТВА  ЗА

ПРЕВОЗНИ РАЗНОСКИ

НА УЧИТЕЛИТЕ
	УВЕЛИЧЕНИЕ

СПРЯМО

2004

	
	млн. лв.
	%

	2004


	3, 00
	100

	2007


	5, 20
	173,33

	2008


	7, 00
	233,33

	2012
	7, 80
	260,00


Социално - битово и културно обслужване:
СБУ  чрез колективните договори за системата на образованието, подписани през отчетния период и активния социален диалог  по места с компетентните институции не допусна намаляването на средствата за социално - битово и културно обслужване /СБКО/ и отстоява успешно: 

· Фиксирането му в максимално допустимия размер - 3 на сто от плановите средства за работна заплата на лицата;

·  Начинът на използване на средствата да се определя с решение на Общото събрание на работниците и служителите в учебните звена.

Облекло

За работното облекло се осигуряваха средства, съобразно определените размери в отрасловите колективни договори. През 2011 г. възникнаха сериозни проблеми, свързани с осигуряването на безплатно работно облекло. По искане на СБУ с § 82 на Преходни и заключителни разпоредби на Закона за държавния бюджет за Република България за 2012 г. се прие промяна в Закона за народната просвета. С тази промяна в ЗНП се създаде нов член 
"Чл. 40б. (1) При изпълнение на служебните задължения лицата от педагогическия персонал в детските градини, училищата и обслужващите звена имат право на представително облекло за всяка календарна година при условия и по ред, определени в наредба на министъра на образованието, младежта и науката, съгласувано с министъра на финансите.
(2) Средствата за представителното облекло на педагогическия персонал се осигуряват от съответния бюджет на детската градина, училището или обслужващото звено."
През м. март тази година се прие Наредбата на министъра на образованието, младежта и науката за представително облекло на лицата от педагогическия персонал в детските градини, училищата и обслужващите звена, обсъдена със социалните партньори, в това число и  със Синдиката на българските учители. 

С настойчивостта на СБУ проблемите се решиха в кратък срок, видно от приложената таблица:
	ГОДИНА
	ОБЩ

БРОЙ

УЧИЛИЩА


	УЧИЛИЩА

ОСИГУРИЛИ 

РАБОТНО

ОБЛЕКЛО
	СРЕДЕН

РАЗМЕР

 НА 1 ЛИЦЕ
	ОТНОСИТЕЛЕН  ДЯЛ

НА ЗАЕТИТЕ  

ПОЛУЧИЛИ

РАБОТНО ОБЛЕКЛО

	МЯРКА
	БРОЙ
	БРОЙ
	ЛВ.
	%

	2009
	2 605
	2 401
	275
	92, 2

	2010
	2 590
	2 335
	285
	90,15

	2011
	2496
	1 854
	256
	     74,28


Министерството на културата осигурява работно облекло на 100% на учителите и другия персонал, а МОМН - 98%. Трябва да се има предвид, че една голяма част от учебните заведения гласуваха на общо събрание и взеха средствата за работно облекло като ДМС /допълнително материално стимулиране/.
Здравословни и безопасни условия на труд
Осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд е право гарантирано с Конституцията и регламентирано със Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ). Оптимизирането на труда и работната среда води до подобряване на здравното състояние, намаляване на отсъствията от работа и подобряване на качеството на учебния процес.

Европейската интеграция на нашата страна в областта на безопасността при  работа се основава на хармонизация и въвеждане на основните положения на рамковата директива 89/391/ЕС за насърчаване на мерки и подобрения на работната среда и здравето на работниците, чрез ЗЗБУТ. С този закон се създава нормативна уредба от нов тип отношения-първична отговорност на работодателя да осигурява здраве и безопасност при работа, за правото на учителите и непедагогическия персонал на информация и участие, за ролята на службите по трудова медицина при изпълнение на законовите задължения на работодателите да извършват оценка на риска при работа.

Синдикатът на българските учители е убеден, че сред основните принципи, върху които е изградена новата политика на държавата за осигуряване на здраве и безопасност на работното място оптимизирането на условията на труд и адекватна защита на работещите имат водещо значение. Осъзнаването на собствените интереси на работодателите и работещите в училищата, детските градини и обслужващите звена за опазване на здравето и правилната употреба на защитните средства имат ключова форма в осигуряването на здраве и безопасност при работа.

За отчетния период Синдикатът на българските учители  насочи усилията си към:

· Изготвяне на общински програми за установяване на състоянието на сградния фонд на училищата и детските градини и мерки за тяхното поддържане. Саниране и добавката за МТБ 24 лв.;

· Осигуряване на средства за непрекъснато подобряване условията на труд:  измерване фактори на работното място и работната среда, които могат да породят риск; за отстраняване на рисковете и причините за трудовия травматизъм и професионалната заболеваемост; за информиране, консултации и обучение;

· Работодателите да прилагат последователна цялостна политика за превенция, обхващаща организацията на работа, условията на труд, социалните взаимоотношения и въздействието на елементите на работната среда и трудовия процес;

· Работодателите да подържат и своевременно да ремонтират работното оборудване през целия период на използването му, така че да не застрашава здравето и безопасността на работещите и учениците;

· Работодателите да осигуряват обслужване на учителите и другия персонал от регистрирани  служби по трудова медицина;

· Комитетите и групите по условия на труд да обсъждат всяко тримесечие цялостната дейност по опазване на здравето и осигуряване на безопасността на работещите и да предлагат  мерки за подобряването им Синдикатът на българските учители: периодично анализира състоянието на дейността по осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в системата на средното образование; организира и провежда обучение по правила, норми и методи, осигуряващи здравословни и безопасни условия на труд. Изискваме от Инспекциите по труда системно да упражняват  контрол на фактори на работното място и работната среда, които могат да породят риск (механични, работно натоварване, физични –шум, вибрации, осветление, микроклимат, лъчения и др., психо-социални и др. 

Общинските координационни съвети и синдикалните организации на СБУ системно изискват подобряване на параметрите на работната среда и трудовия процес. 

През 2009 г. Синдикатът на българските учители подкрепи изработването на нова наредба, свързана с безопасността и здравето при работа и включването на нов раздел „Обучение по безопасност и здраве при работа”. Новият раздел задължава работодателя да планира обучения съгласно спецификата на професията и индивидуалното работно място и да търси подходящи форми на обучение. Ние системно настояваме пред МОМН и МТСП директорите да  провеждат подходящи форми на обучения на основата на задълбочен анализ за състоянието и тенденцията на трудовия травматизъм и намаляване броя на свързаните с труда злополуки и заболявания, като се съобразяват и със спецификата на професията и индивидуалното работно място.

Убедени сме, че задължителното прилагане на нормативните актове от директорите на училища и детски градини и ефективният контрол от страна на инспекцията по труда ще мотивират директорите да изучат добрите практики с цел определяне и прилагане на ефективни мерки за предотвратяване на увреждания и за намаляване на рисковете на работното място.

Социално-икономическата защита на синдикалните членове се осигурява от Синдиката на българските учители като се ползват различни  форми: консултантска дейност, срещи, обучения и др. 
След Петия конгрес на СБУ в Направление „Социално-икономическа защита” към Изпълнителния комитет на СБУ са постъпили 1503 писмени молби, жалби и питания. На всичките тези сигнали е даван конкретен и прецизен писмен отговор с намиране на законосъобразни инструменти за решаване на възникналите проблеми.

Консултациите от работното място и по телефона са десетки хиляди за отчетния период.

Изпълнителният комитет на Синдиката на българските учители подпомага нуждаещите се синдикални членове, които живеят в страната и своевременно са плащали членския си внос. За отчетния период са отпуснати 85 помощи в размер на 10 500 лв.     

За подобряване обхвата и качеството на социално-икономическата защита на синдикалните членове усилията на СБУ следва да се насочат към: 

1. Провеждане на настъпателна политика за достигане средна брутна заплата на педагогическия персонал на не по-малко от 130 на сто от средната брутна работна заплата за страната;

2. Отстояване пред Министерството на образованието, младежта и науката:

· Ежегодно увеличение на Единните разходни стандарти на дете/ученик; 

· МОМН да разработи конкретна програма за подобряване на здравословните и безопасни условия на труд в системата на средното образование.

3. Включване на социалните разходи в приоритетите за изразходването на бюджетните средства;

4. Продължаване на обученията на синдикалния актив свързани с:

· Финансирането на средното образование;

· Системата на делегирания бюджет в контекста на местната финансова политика;

· Разработване на формули за разпределение на средствата по учебни звена;

·  Разработване, приемане и изпълнение на бюджет на равнище община и учебно звено;

· Нормативните актове и източниците на средства за работна заплата;

             Синдикатът на българските учители, като отчита положителните резултати от обученията свързани с финансирането на средното образование, ще продължи и в бъдеще провеждането на съвместни срещи и обучения на синдикалния актив на СБУ и работодатели.

Дейността на  ЕООД „АЛФА-I-94"
Чрез дейността на ЕООД „АЛФА-I-94" Синдикатът на българските учители изпълнява стопанска дейност, насочена към удовлетворяване на исканията на членовете му за допълнителни услуги, свързани с отдиха, здравеопазването, професионалната дейност, кариерното развитие на учителите,  както и организационното укрепване на синдикалните организации.
През  отчетния период продължи осигуряването на необходимата за структурите ни документация  - Книга ведомост и Приходно -разходна книга.  Чрез тях се води ясна отчетност на финансова дисциплина на организациите. Те са важна основа за защитата на синдикалните организации, при необходимост от доказване на легитимността им. 
Можем да отчетем, че няма организация на СБУ, която да не е подсигурена с  препоръчаната от Централната контролно - ревизионна комисия документация за отчетност. Установена традиция е при всички по-големи форуми на Синдиката на българските учители, на които се събират представители на структурите ни от цялата страна,  ЕООД „Алфа-I-94" да предоставя - Книга ведомост и Приходно - разходна книга, като предварително събира заявки за осигуряване на необходимото количество. Така се следи редовното снабдяване на организациите с необходимите отчетни документи, като максимално се улесняват ръководствата за осигуряването им. 
ЕООД „Алфа-1-94" предоставя и други издания в полза на колегията, съдържащи систематизирани основни документи,  които е необходимо да се познават добре. 

През 2008 г. поради големия интерес бе преиздаден, с актуализация на публикуваните в него материали изключително полезният „Наръчник на председателя на синдикалната организация на СБУ”, отново със съдействието на SNES – Франция и   Lärarförbundet Швеция. 
ЕООД „Алфа-I-94" разпространява и интересна брошура, която е от полза на учителите новатори, с предлагания богат опит на колегите от Холандия.
Относно почивките на нашите синдикални членове ЕООД „АЛФА- I -94" има вече изградена и усъвършенствана система на сключване и осъществяване на договори за почивка на море, планина и в санитарно-курортни комплекси. 
Информацията за възможностите за почивка се публикува своевременно във вестник "Учителско дело". При обучения и конференции на актива на СБУ се раздават печатни информационни материали, изпращат се и имейли до Областните ни координатори, както и всеки наш член, който пожелае по-подробна информация за това. Над 1200 са продадените карти за отдих в периода между двата конгреса.  Като се има предвид, че почивките са семейни - над 3000 души са почивали изгодно в добри условия, благодарение на Синдиката на българските учители.
При необходимост ЕООД"Алфа- I -94" организира курсове за подготовка за кандидат - директори, за участие на колегите в системата за квалификация. Както и езикови курсове за желаещите да работят като преподаватели в чужбина.
Най-важната роля на Дружеството е обслужването на нашите членове, съобразно потребностите им. Всеки трябва да знае, че неговият синдикат се грижи за него във всички сфери на живота. Тази политика съвпада и допълва богатата дейност на Синдиката на българските учители, най-големият синдикат в страната, който определя развитието на всички важни процеси в областта на образованието.
Дружеството следва съветите на Централната контролно-ревизионна комисия, която следи както за правилно изразходване на средствата, така и за политиката му, съобразно приоритетите  на Синдиката на българските учители. 
VII. ЗАЩИТА НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ ПРАВА НА РАБОТЕЩИТЕ В СРЕДНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

Периодът между Петия и Шестия конгрес на СБУ се характеризира с изключително динамични промени и предизвикателства в системата на образованието, породени от присъединяването на България към Европейския съюз и необходимостта от съобразяване и изпълнение на стратегическите насоки за развитие и реформи в образователните системи на страните-членки. Решенията от Болонския процес (1999 г.) и на Лисабонската стратегия (2000 г.)  бяха анализирани, актуализирани и доразвити в редица съобщения, решения, препоръки, стратегически рамки, програми и резолюции на европейските структури. В периода на тежка  финансова и икономическа криза,  като продължение на Лисабонската стратегия, Европейският съюз прие стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж — „Европа 2020“. Централно място в нея е отредено на образованието и обучението, като едни от основните цели, поставени в Стратегията са именно в областта на образованието:

1. Подобряване на качеството и ефективността на образованието във всички степени;

2. Разгръщане на творчеството и иновациите в класната стая;

3. Придобиване на ключови компетентности умения, отговарящи на динамичния и глобализиран пазар на труда;

4. Равен достъп до качествено образование;

5. Възможности за учене през целия живот.

 
В контекста на европейските измерения, основните акценти и предизвикателства пред съвременното образование могат да се обобщят в следните насоки:
1. Необходимост от инвестиране във висококачествено, модернизирано и реформирано образование и обучение, което полага основите на благополучието на Европа в дългосрочен план, осигурява на хората повече и по-добри умения и компетентности, и спомага за преодоляване в краткосрочен план на последиците от кризата. 

2. Модернизиране и подобряване на учебните програми, така че те да отразяват настоящата социална, икономическа, културна и техническа действителност и да са тясно свързани с промишлеността, стопанската дейност и пазара на труда.

3. Наличие на среда за качествено обучение, която предоставя модерна инфраструктура, материали и технологии, като предпоставка за постигането на висококачествено училищно образование.

4. Свеждане под 10 % на дела на преждевременно напусналите училище и увеличаване до поне 40 % дела на лицата на възраст 30—34 години със завършено висше или равностойно на висшето образование.

5. Засилване на възможностите за учене през целия живот за всички и на всички нива на образование и обучение, увеличаване привлекателността и практическата приложимост на професионалното образование и обучение и повишаване участието в обучението за възрастни и неговата приложимост. 

6. Осигуряване на висококачествена първоначална подготовка на учителите преди тяхното постъпване на работа, на обучението на работното място, на перспективите за мобилност, както и за оказване на постоянна подкрепа и за предоставяне на насоки относно новите педагогически методи. Изграждане на последователен процес за постоянно професионално развитие и подкрепа, с цел в хода на своите кариери преподавателите да поддържат уменията, необходими в обществото на знанието.

7. Политика, насочена към възстановяване привлекателността и социалния статус на учителската професия, зачитане авторитета на преподавателя в класната стая, към осигуряване на социално признание на учителите, подходящи условия на работа , справедливо трудово възнаграждение и системи за компенсиране.

8. Разработване и включване в подготовката на учителите  на програми по разрешаване на конфликти, така че учителите да усвоят нови стратегии за решаване на всякакви конфликти в класната стая, както и за справяне с насилието и агресията.

Тези насоки определят и дейността на СБУ при защита на професионалните права на работещите в средното образование. 

І. По отношение на нормативната база – в изтеклия отчетен период се извършиха редица промени в нормативни  документи,  отнасящи се до средното образование, най-вече предизвикани от въвеждането на делегираните бюджети. 

Променена бе Наредба № 5/14.05.2005 г.  за нормите за задължителна преподавателска работа, която се преструктурира в  Наредба № 3/18.02.2008 г.  за нормите за преподавателска работа и реда за определяне числеността на персонала. При измененията на наредбата Синдикатът на българските учители не допусна увеличаване на учителския норматив. Запазена бе възможността при формиране на учителски норматив, ако липсват достатъчно часове по основния учебен предмет да се използват за допълване часове СИП, както и „Час на класа”. Включи се и текст, че работно място може да бъде разкрито дори и часовете по основния учебен предмет да са по-малко от половин норматив, което за съжаление не се прилага от директорите на училища и това наложи включване на текст със сходен характер в проекта на Отраслов КТД. 

Известни промени се извършиха в Наредба № 7/29.12.2000 г. за определяне броя на децата и на учениците в групите и паралелките на училищата, детските градини и обслужващите звена, свързани с въвеждането на делегираните бюджети, а именно -  даде се възможност при определяне броя на децата в групите и учениците в паралелките, максималният брой според Наредбата да се завишава с до 10%. Поради увлечението на част от директорите да формират всички паралелки и групи, възползвайки се от възможността за 10% над максимума, през 2010 г.  в специално писмо министър Сергей  Игнатов даде изрично указание, че това е възможност, която трябва да се прилага само когато е наложително и не е редно да бъде превръщана в правило при формирането на паралелки и групи.
Запази се непроменена Инструкция № 2 за изискванията за заемане на длъжността „учител” или „възпитател”. 

Синдикатът на българските учители участва активно в дискусиите при обсъждането на променените наредби и не допусна с тях да бъдат накърнени правата на педагогическите специалисти. 

Експертен състав на Синдиката се включи в обсъждането и подготовката на промените в Правилника за приложение на Закона  за народната просвета -  в частта му за задължителна двегодишна подготовка преди постъпване в първи клас; за промени в дисциплиниращите мерки и изработване на характеристика на всеки ученик; за въвеждането на учителските длъжности, произлизащи от системата за кариерно развитие. Трябва да се отбележи, че без участието на представители на Синдиката през 2009 г. МОН прие Наредбата за обучение на деца и ученици със специални  образователни потребности и като следствие на нейните слабости, не малка част от децата със специални потребности не само не се интегрират, а изцяло отпадат от образователната система и губят възможността си да получат образование. 

Синдикатът на българските учители участва активно със свои становища и конкретни предложения и при подготовката на новия закон за образованието – както през 2009 г. – при внесения в парламента, но не приет Закон за училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка, така и при предложения сега на дневен ред -  Закон за предучилищното и училищно образование. И в двата проекта СБУ твърдо защитава правата на своите членове, настоявайки да бъдат включени текстове за мандатност на директорската длъжност, за ясни критерии при оценяването и атестирането на учителския труд, за ясно регламентиране и баланс между правата и задълженията на учителите, за адекватни права на педагогическия съвет, както и отчетност от страна на директора и контрол на дейността му, за ясни принципи на финансирaнe на цялата система от средното образование, в това число и досега съществуващите ОДК, ЦРД и други институции за извънкласни и извънучилищни дейности,  които съгласно проекта на Закон ще се преобразуват в Центрове за подкрепа за личностно развитие.

По инициатива на Синдиката се разработи и въведе вторият стълб на диференцираното заплащане – т.н. модул „Кариерно развитие” към национална програма „Диференцирано заплащане”. Въведоха се първоначално чрез модул, а от 2010 г. и в Правилника за приложение на Закона за народната просвета и Наредба № 1 за работните заплати на работещите в звената от системата на народната просвета учителските длъжности – „учител”, „старши учител”, „главен учител” и „учител методик”. С тяхното въвеждане Синдикатът на българските учители осъществи своята цел за изграждане на система, в която учителят да има стимул за професионален растеж, за повишаване на квалификацията и разгръщане на творческа инициатива. Трасира се нова възможност за развитие на педагогическите специалисти и  признание за положения труд и постигнати резултати.
ІІ. Основно  място в дейността на Синдиката по отношение защитата на професионалните права на учителите заема квалификацията на педагогическите кадри. След приемането по инициатива на Синдиката в бюджетите на учебните звена да бъдат отделяни като средства за квалификация по 0.8% върху планираните годишни средства за работна заплата се създаде възможност за разширяване на квалификационната дейност. Заслуга на Синдиката е, че тези средства бяха предвидени и при изработването на Единния разходен стандарт с въвеждането на делегираните бюджети и периодично се договарят в подписваните колективни трудови договори на национално равнище. Проверките, които Синдикатът регулярно изисква от МОМН за изразходването на тези средства показват, че поради не добро планиране от страна на директорите те не се усвояват в пълен размер, на отделни места се забелязва изразходване на значителна част от средствата от самия директор, както и насочването им за квалификация на непедагогически персонал. Нерядко за квалификационна дейност са привличани фирми с твърде съмнителен опит в тази дейност. Направените констатации налагат както необходимостта от по-правилно планиране на  изразходването на тези средства, задължително участие на синдикалното ръководство при планирането на квалификационните форми, така и по-стриктен контрол и отчетност при разходването. 

Синдикатът на българските учители ежегодно полага грижи за професионалното израстване на педагогическите кадри чрез провеждането на  научни и научно-практически конференции, кръгла маси, семинари, обучения и други инициативи по специфични професионални теми. При тяхното организиране и провеждан,е с широкото участие на научни работници, преподаватели във висшите училища, неправителствени организации, общини, министерства, фондации и др. важно съдействие оказва създаденият към ИК на СБУ Обществен научен съвет.

Проведените през отчетния период конференции са в няколко основни направления. На тях се поставяха както актуални проблеми касаещи определени аспекти от състоянието на образователната система, така и перспективите за развитието и в светлината на европейската политика по отношение на образованието.
През отчетния период са проведени следните конференции:
„Проблеми на реформата в средното образование” – в гр. Кърджали;

	                    „Средното образование – развитие, перспективи и решения” – в гр. София;


„Образованието – лек за икономическата криза” - в гр. София;

„Образованието и   пазара на труда” -  в гр. София;

„Образователното реформа за деца със специални образователни  потребности – между  илюзиите и реалностите” - в гр. София;

„Организационна култура и поведение в управлението на училищата и детските градини –  фактор за качествено образование” - в гр. София;

„Да опазим децата на България – насилието сред и върху деца и младежи” - в гр. София;

„Възпитание в морални ценности” - в гр. София;

„Проблеми на професионалното образование днес и перспективите  утре” - в гр. София;

"Продължаващото обучение на учителите - гаранция за качеството на  образованието"- в гр. София;

"Философия на училищното образование" - в гр. София;

"Укрепване на доверието между образование и медии"- в гр. София;

"Условията на труд - фактор за заболеваемостта на учителите в средното образование"- в гр. София;

"Оценяване в образованието"- в гр. София;

"Европа 2020 и българските образователни измерения" - в гр. Варна;

"Подготовка и квалификация на кадрите за образованието в контекста на Европейската   стратегия 2020" - в гр. Бургас;

"Жените в политиката"- в гр. София;

"Моето първо работно място"- в гр. София  

        Основните направления в които се провеждаха конференциите, както се вижда от  заглавията  са посветени на развитието на образователната система, на качественото управление на системата като фактор за нейното правилно функциониране, на ролята на образованието за икономическия просперитет на страната – чрез темите за образованието и кризата и за професионалното образование, на положението на децата и учениците и задълженията на обществото за възпитание и морално изграждане на подрастващите поколение и не на последно място   учителя  - ролята му в учебния процес, условията на труд, изисквания и перспективи пред подготовката и квалификацията му.  

В организацията и провеждането на всяка от конференциите практически се демонстрират модели на научен плурализъм, на творческа дискусия, на полезно приложение на иновативни практики. Традиционно научните конференции на Синдиката бяха подкрепяни от фондациите „Конрад Аденауер” и „Фридрих Еберт”. 
Споделеният по време на конференциите и другите форуми опит широко се популяризира чрез страниците на вестник „Учителско дело”, на интернет страницата на Синдиката. В поредицата на ИК на СБУ                       „Професионална библиотека” се публикуват научните доклади и съобщения, изказванията и предложенията направени на конференциите. Чрез това издание се цели научните и методически постижения, споделеният опит да достигнат до всяко училище и до всеки учител. Изработените заключителни документи се изпращат до компетентните органи – Народно събрание, Министерски съвет, Президентство, Министерство на образованието, младежта и науката, Министерство на земеделието, Министерство на културата, Министерство на труда и социалната политика и други заинтересовани ведомства. 
ІII. Съществена част от мероприятията в защита на професионалните интереси на синдикалните членове през периода бе участието в  проекти, съвместно с КНСБ и други партньорски организации. 

По първият от тях „Пак ще успеем” преминаха обучение повече от 800 безработни учители от цялата страна, като при финализирането на проекта на 30% от тях бе осигурена работа. Целта на обучението бе учителите да придобият по-голяма гъвкавост и адаптивност към пазара на труда, да усвоят  нови умения  и компетентности.

Следвайки своята политика за усъвършенстване управлението на образователната система Синдикатът на българските учители съвместно с Университета в Гранада и Автономния университет в Мадрид организира обучение на пет групи директори на училища и детски градини и синдикални дейци по темата „Повишаване управленските умения на работещите в сферата на образованието”. Представянето на най-новите управленски практики, както и съвместното обучение на социалните партньори – работодатели и учители – изявени синдикалисти следва да бъде гаранция за качествено управление и успешно развитие на образователните звена.

През мандата в Бургас, Пловдив и Стара Загора, благодарение съдействието на председателя на СБУ, и активността на ОбКС на СБУ се проведе обучение „Формиране на ключови компетенции за управление на професионален стрес при учители" като част от съвместна инициатива на СБУ и Университет „Проф. д-р Асен Златаров" - Бургас. През участниците беше представена интерактивна лекция, в която бяха представени резултати от мащабно пилотно изследване на динамиката на учителската професия. То даде възможност на присъстващите да потърсят аналог в собствената си практика. По време на дискусията беше подчертана важността на изведените тенденции и ангажираността на СБУ към решаването на проблемите, включително чрез законодателни инициативи. 

IV. Друга съществена част от дейността на СБУ по защита на професионално-творческите интереси са и обученията за повишаване на компетентността на синдикалния ни актив по промените в нормативни  документи отнасящи се до средното образование. През отчетния период са проведени десетки такива обучения във всички регионални центрове, както и в редица отделни общини. В тях са участвали освен учители- синдикалисти и директори на детски градини, училища, извънучилищни центрове и звена, експерти от общинските администрации и РИО на МОМН.
Важен момент от работа ни са  и ежедневните консултации по професионални проблеми и стотиците преписки, отговори на запитвания, жалби, сигнали и други.

Писмените отговори на поставени от учители и синдикалисти въпроси за отчетния период  са както следва: 

2007 г. – 97;
2008 г. – 138;
2009 г. – 131;
2010 г. – 121;


2011 г. - 103;
2012 г. (до месец март) –  53. 

Въпреки голямото разнообразие на темите, по които са поставяни въпроси, те най-общо могат да се обобщят в няколко групи, показани в следната таблица и графика:
	Въпроси, касаещи:
	Общ брой
	%

	A
	Квалификацията и кариерното развитие на учителите
	93
	14,35%

	B
	Тълкуване и прилагане на нормативната уредба относно учителските и възпитателските длъжности
	74
	11,42%

	C
	Условията на труд - работно време на учителите и възпитателите, почивки, отпуски, престои, пътуване
	68
	10,49%

	D
	Заплащането на учителския труд - работни заплати, клас прослужено време, ДМС, обезщетения, работно облекло
	77
	11,88%

	E
	Трудовоправни взаимоотношения, проблеми с намиране на работа, сключване и прекратяване на трудови договори
	65
	10,03%

	F
	Сигнали за нарушения в училищата, лоши взаимоотношения с директорите
	144
	22,22%

	G
	Въпроси относно пенсионирането на педагогическите кадри
	37
	5,71%

	H
	Взаимодействието с други институции
	90
	13,89%

	ОБЩО:
	648
	100,00%

	
	
	
	

	[image: image1.jpg]



	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


По всички тези въпроси е взето отношение, дадени са компетентни отговори или е оказано съдействие за разрешаване на поставените проблеми. Изключение се прави само за малкото на брой доказани случаи, когато въпросът е отправян от членове на друг синдикат или нечленуващи, имащи отрицателно отношение към СБУ.
V. И през годините след Петия конгрес Синдикатът на българските учители продължи традицията в навечерието на най-светлия български празник – 24 май, Денят на българската просвета и култура и на славянската писменост, да отдава почит и уважение към съвременните будители – учителите, провеждайки заключителния етап на Националния конкурс „Учител на годината“. През конгресната 2012 г. той се проведе за петнадесети пореден път. Целта на конкурса е не само да обогати системата за духовно стимулиране на педагогическите кадри, но и да повиши тяхното лично професионално самочувствие, да насочи вниманието на широката общественост към проблемите на учителите, да издигне престижа на педагогическите кадри. В конкурса всяка година се включват около 250 учители, директори и помощник-директори от цялата страна, представяйки в разработки своя опит и постижения в девет професионални направления. След като преминат през прецизната оценка на общинските комисии, най-достойните се номинират за участие в заключителния етап, където национална комисия определя носителите на приза „Учител на годината“ в  различните направления. Специална награда се връчва и от Председателя на Синдиката на българските учители. Благодарение на тази инициатива на СБУ, номинираните в конкурса се награждават с почетното отличие „Неофит Рилски” на Министерството на образованието, младежта и науката, както и ежегодно, заедно с председателя на СБУ, са сред поканените от Президента на Републиката на давания от него прием по случай 24 май.

В посочените таблици и диаграми е дадена информация за броя на номинираните за заключителните етапи на конкурса „Учител на годината“ на СБУ, удостоените с приза „Учител на годината“ и със специалната награда на Председателя на СБУ в периода 2007-2011 година, по различните професионални направления и по области в страната:

[image: image9.emf]Общо номинирани

От тях: Учител на годината

Спец. награда на Председателя на СБУ

Общо номинирани

От тях: Учител на годината

Спец. награда на Председателя на СБУ

Общо номинирани

От тях: Учител на годината

Спец. награда на Председателя на СБУ

Общо номинирани

От тях: Учител на годината

Спец. награда на Председателя на СБУ

Общо номинирани

От тях: Учител на годината

Спец. награда на Председателя на СБУ

Общо номинирани

От тях: Учител на годината

Спец. награда на Председателя на СБУ

Предучилищно възпитание и 

подготовка

4 1 1 4 1 1 5 1 2 5 1 1 9 1 2 27 5 7

Начален етап на основната 

образователна степен /начални учители/

4 1 1 9 1 6 2 1 3 1 1 6 1 1 24 5 9

Хуманитарно 6 1 2 7 1 4 7 1 4 8 2 1 11 2 2 39 7 13

Природо-математическо 5 2 1 3 1 4 1 1 5 1 1 6 1 2 23 6 5

Изкуства и спорт 4 1 1 2 1 4 1 1 2 1 1 4 1 2 16 5 5

Професионално образование 3 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 13 5 3

Директори и помощник-директори 5 1 2 5 1 2 9 2 3 6 2 1 8 2 3 33 8 11

Възпитателна работа, извънкласни и 

извънучилищни дейности

2 1 1 6 1 1 8 2 2

Училищни психолози и педагогически 

съветници

1 1 0 0

ВСИЧКО:

31 8 9 33 7 13 32 8 11 34 10 8 54 10 14 184 43 55

Направеление

Номинирани за заключителния етап на конкурса "Учител на годината" на СБУ, удостоени с приза "Учител на годината"

и със специалната награда на Председателя на СБУ в периода 2007 - 2011 година, по направления

2007 2008 2009 2010 2011 2007-2011



[image: image10.png]m2007-2011 06110 HOMUHUPaHU

2007-2011 OT1ax: Yuuten Ha
roauHara

W 2007-2011 Cneu. Harpasa Ha
Mpeacenatens Ha CBY





[image: image11.emf]НоминираниОт тях: УГНоминираниОт тях: УГНоминираниОт тях: УГНоминираниОт тях: УГНоминираниОт тях: УГНоминираниОт тях: УГ

Благоевград 1 1 1 1 1 1 3 3

Бургас

3 1 4 1 2 2 2 11 4

Варна

4 2 1 6 1 3 1 4 1 19 4

Велико Търново

2 2 1 4 9 0

Видин

2 1 3 0

Враца

1 3 4 2 4 2 1 13 4

Габрово

6 3 5 2 8 2 6 1 25 8

Добрич

0 0

Кърджали

0 0

Кюстендил

1 1 0

Ловеч

1 1 1 4 3 1 4 1 13 3

Монтана

1 1 0

Пазарджик

1 1 2 0

Перник

1 1 0

Плевен

1 1 0

Пловдив

2 1 1 3 2 8 1

Разград

2 2 4 0

Русе

1 1 1 1

Силистра

0 0

Сливен

1 1 2 4 0

Смолян

1 1 4 3 8 1

София

5 1 3 8 2 3 2 12 3 31 8

Софийска

2 5 7 0

Стара Загора

1 3 1 1 1 1 6 2

Търговище

1 1 2 0

Хасково

1 1 0

Шумен

2 1 1 3 1

Ямбол

1 2 2 1 2 2 7 3

ВСИЧКО: 31 8 33 7 32 8 34 10 54 10 184 43

Област

Номинирани за заключителния етап на конкурса "Учител на годината" на СБУ и удостоени с приза "Учител на годината"

в периода 2007 - 2011 година, по области

2007 2008 2009 2010 2011 2007-2011


VI. През отчетния период Синдикатът на българските учители, в партньорство с Българската работническа федерация „Труд, спорт и здраве“  към  КНСБ, продължи да утвърждава и развива и инициативата  си  за възраждане на учителския спорт, чрез провежданата Учителска спартакиада. 

В шестте й издания от 2007 г. насам в нея са взели участие стотици работещи в системата на средното образование, членове на нашия синдикат от цялата страна. От национална, Учителската ни спартакиада се разрасна до международна, като през последните години участие в нея имат и колеги – учители от Полша, Словакия, Румъния, Чехия, Азербайджан и др.
На базата на анализа, на дейността ни през отчетния период и съобразявайки се с европейските и национални тенденции в развитието на средното образование е необходимо по-нататъшната ни дейност в професионално-творческа аспект да бъде съсредоточена в:
· Инициативи, насочени към утвърждаване авторитета на училището като институция и на учителя като основен фактор в него. Подкрепа на изяви, спомагащи за издигане статуса на учителя и утвърждаващи учителската професия като привлекателна, авторитетна и обществено значима.

· Специално внимание на младите учители - качество на първоначалното обучение, подкрепа в началото на кариерата им,  възможности за продължаващо професионално развитие.

· Непрекъснатата квалификация на педагогическите кадри и тяхното кариерно развитие.

· Продължаващо обучение и подготовка на учителите по чужд език, информационни и комуникационни технологии, гражданско обучение, превенция на насилието, разрешаване на конфликти и др.
VIII. ОРГАНИЗАЦИОННО РАЗВИТИЕ НА СБУ

Организационно състояние на СБУ през мандата

Организационното състояние на СБУ през мандата не може да се разглежда, без да се отчита влиянието на социално-икономическата и духовна криза в страната. Основният фактор, оказал определящо влияние върху организационното състояние на СБУ през разглеждания период, беше влиянието на кризата, намаляване на персонала в учебните звена, поради демографския срив, преструктуриране на училищната мрежа, закриването на учебни звена и др. Само през 2008 г. бяха закрити и преобразувани 324 училища.
Ниският ръст на БВП, бедността в страната, недостатъчното финансиране на образователната система, забавянето на мерките за подобряване на условията на работа в училищата и детските градини, предизвикаха недоволство, което в началото на мандата прерасна в мащабни ефективни протестни действия в системата на народната просвета.

Изключително трудно беше СБУ, който e основен изразител и защитник на правата и интересите на хилядите работещи в системата на средното образование, да отговори на техните очаквания. Но СБУ успя.


В условията на икономическа, социална и духовна  криза СБУ запази своята устойчивост, стабилност и сила, и съхрани тенденцията за консолидиране на синдикалните членове.


Днес отчитаме: 
Устойчивостта и стабилността на Синдиката се дължат на огромния натрупан опит през годините и на отговорната организаторска работа на всички равнища. Сътресенията в системата на средното образование, произтичащи от намаляване броя на децата, влияят естествено и на намаляване броя на синдикалните членове. Но въпреки трудностите, въпросите, свързани с организационното укрепване винаги са били  на вниманието на синдикалните активисти по структурите ни, на Изпълнителния комитет на СБУ и на Синдикалния съвет. 

Силата на Синдиката е в неговия многохиляден актив, а  за това голям принос имат синдикалните лидери по места, притежаващи компетентни умения, висока професионална подготовка и синдикална култура, позволяваща им да се справят в различни ситуации.

В света на глобализиращата се икономика и промените, произтичащи от това, редица фактори изиграха и негативна роля за развитието на синдикализма у нас. Задържането на бюджета на образованието, намаляването на капиталовите разходи за него, чувството на несигурност на работното място, недобрите условия на труд, нарастване на насилието върху учителите, ниския жизнен стандарт за младите учители и непедагогическия персонал  демотивираха много от работещите в системата и разколебаваха отделни членове на Синдиката. Но добрите политики и утвърденият авторитет на СБУ доказаха, че и в сложната социално-икономическа обстановка той е най-важният коректив и компетентно защитава интересите на своите членове. В страната СБУ се утвърди като основния радетел за модерно демократично средно образование.

В такава обстановка печеливша позиция се оказва прилагането на най-съвременни форми на организационна работа, базирана на съвременните ИКТ и прилагането на водещия наш и световен опит, на утвърдените европейски и световни практики. Основният акцент безспорно е развитието на кадрите, персонализирането на дейностите, с грижа, внимание и уважение към проблемите на отделния синдикален член. 

Особена актуалност придобива въпросът за преосмисляне на традиционните подходи и намирането на нови и модерни форми за синдикализация. 

Съществени фактори, допринасящи за мотивацията за синдикално членство, които без съмнение ще трябва да отчитаме, а и да развиваме в бъдеще са: участието в обществения живот; експертност на всички равнища; положително влияние на успехите; фондовете на СБУ; правата и задълженията на синдикалните членове; прилагане на съвременни технологии и материално техническа база; подобрения   на   протокола и ритуала в СБУ; честване на знаменателни годишнини; синдикалната солидарност; издателската дейност на СБУ.
В годините между двата конгреса наложихме значимостта и затвърдихме престижа на Националния ни конкурс „Синдикалист на годината”, който играе съществена роля за поддържането и разпространението на положителен опит за формиране на мотивация за членство и повишаване на  квалификацията на синдикалните членове в организациите и структурите на СБУ. В четирите издания на „Синдикалист на годината”, които сме провели от 2007 г. досега сме отличили 93 –ма изявени наши председатели, секретари, членове на синдикални организации в детски градини, училища, обслужващи звена от цялата страна, председатели и секретари на ОбКС на СБУ, председатели и членове на контролно-ревизионни комисии и стачни комитети на всички равнища, председатели и членове на комисии към ИК и ОбКС на СБУ. 
Отделно през юбилейната за нашия синдикат 2010 г. в рамките на „Синдикалист на годината” със Златната значка бяха удостоени 36 наши председатели на ОбКС, за 20- годишна всеотдайна дейност на каузата - СБУ.
Безспорно и членството ни в КНСБ благоприятства на развитието ни като организация. Особено значение има фактът, че председателят на СБУ е член на ИК на КНСБ, председател на Националната комисия за жените, децата, младежите и семейството и председател на ОЖП „ХХІ век”. Редица форуми и документи на КНСБ имат пряко значение за отстояване правата на българското учителство. Седмият  конгрес на КНСБ прие програма, в която се развиват идеи, отнасящи се и до средното образование. 
Наскоро проведеното синдикално преброяване. беше мощно средство за консолидиране на структурите ни.  СБУ изпълни качествено задълженията си по него. 

Върху благоприятното развитие на СБУ съществено влияе и членството му в Интернационала на образованието /ИО/. Постоянните връзки, които ИК на СБУ поддържа със сродните организации в Европа и света способстват за прилагане на добри практики и утвърдени модели на социално партниране. През мандата председателят на СБУ Янка Такева бе избрана за вицепрезидент на Женския комитет на ПЕРС и на този пост развива широка и разностранна дейност, което дава възможност да се популяризират и политиките на СБУ.
Днес с гордост можем да отчетем, че СБУ е най- големият и авторитетен отраслов синдикат - 67% от работещите в средното образование са негови членове.

Общата численост на синдикалните членове на СБУ към януари 2012 г. по данни от регистрационните карти на ОбКС на СБУ и в съответствие с реално платения членски внос е 60 000 души, обединени в 3 200 синдикални организации. Общото намаление е с около 7 000  души, което представлява 11% спрямо числеността на организацията в началото на мандата. Най-чувствителен спад има в регионите, най-силно засегнати от демографски проблеми. В периода 2007 – 2012 г. приоритетна задача беше изграждането на нови синдикални организации. Увеличение на синдикалните членове за периода на мандата има в Ловеч, Пазарджик, Пловдив, Стара Загора и др.

Динамика на синдикалното членство

	Година
	Брой СО
	Брой СЧ

	ІІ полугодие 2007 г.
	3 400
	67 200

	ІІ полугодие 2011 г.
	3 200
	60 000

	І полугодие 2012 г.
	3 200
	60 000

	% намаление 2007-2012
	6 %
	11 %


Съпоставено с броя на работещите в отрасъла синдикалната плътност се определя на 67%. Съпоставено с аналогични данни за КНСБ, виждаме, че тенденциите са съизмерими.

През изминалия мандат беше преосмислена идеята за индивидуалното членство, която следва да намери своето устойчиво развитие и укрепване чрез включване на нови текстове в Устава. Указание, разработено на основание решение на ИК на СБУ от 28.01.2011г.                       / Протокол №96 / за индивидуално членство  подпомогна председателите  и ИК на ОбКС на СБУ при работата им с индивидуалните членове.
Съгласно решение на ИК на СБУ за изграждане на синдикални организации /СО/ на СБУ за привличане и на директорите като наши синдикални членове - бяха изградени такива в:  Пирдоп, Костинброд, Русе, Казанлък, Търговище, Божурище, Ихтиман и др. В тази посока трябва да продължим да работим. Като осъзнаем, че директорите на училищата и детските градини са нашите естествени съюзници. Ако искаме да успеем, отредено е да бъдем заедно.
Нека не забравяме, че постоянни приоритети в организационната ни дейност следва да бъдат:

· Изпълнение на уставните задължения: подобряване на организационния живот в синдикалните организации;  редовно отчитане на членския внос; обучение и информираност на синдикалните членове; ефективна връзка с Централата на СБУ; подобряване на организационната култура.
· Работата с несиндикализираните и увеличаване броя на синдикалните членове.
· Работа с резервните кадри. Създаване на информационна банка, разширяване на актива. 
· Работата с младите учители.

· Персонализиране на грижата към синдикалния член.
· Изпълнение на Антикризисната програма на СБУ.

Ръководни органи на СБУ

През мандата като основни ръководни органи на СБУ на национално равнище се развиваха: 
· Синдикалният съвет на СБУ

· Изпълнителният Комитет на СБУ

Работата и на двата органа е регламентирана с Устава на СБУ. През мандата, който отчитаме дейността им се характеризираше с активното участие на членовете и с повишена степен на отговорност при изпълнение на общите решения. Подобрено беше и техническото обезпечаване на заседанията, както и воденето на протоколите от тях. 

Със своята цялостна дейност Синдикалният съвет се утвър​ди като действен ръководен орган на СБУ между конгресите.
В съответствие с Устава на СБУ през отчетния период бяха проведени пет Синдикални съвета.  Всеки един от тях беше подчинен на значима тема, отговаряща на политиките на СБУ:
XXVII Синдикален съвет - 2007 г.  - Анализ на проведените протестни и стачни действия за периода месец юни - месец декември 2007 година

XXVIII Синдикален съвет 2008 г .- Проблеми на реформата в средното образование

XXXIX Синдикален съвет 2009 г. - Условията на труд на учителите по време на икономическа криза

XXX Синдикален съвет 2010 г. - Стратегия на СБУ за достигане целите на Европа 2020

XXXI Синдикален съвет 2011 г. - Проблеми за развитието на синдикализма в условията на икономическа криза

Темите, които се презентираха на Синдикалните съвети,  се приеха с голям интерес и задоволство. Те провокираха знанията и уменията на синдикалния актив за решаването на редица въпроси, пречупени през особеностите и даденостите на всяка една община. Новите условия, изискваха нови решения - и ние ги потърсихме в перспектива.  Това беше поредното доказателство,  че  нашият Синдикат е чувствителен към пулса на времето и умее  да се справя с предизвикателствата. 
Нека си припомним накратко само няколко акцента: 
· В новите условия, СБУ изпревари всички, дори държавните институции и изработи, и утвърди своя Антикризисна програма. Изпълнението й по структурите на СБУ повлия за по - успешното партниране и развитие на социалния диалог. В това е разковничето за персонализиране грижите за синдикалните членове. Защото от съществено значение е доверието помежду ни. Същностните проблеми трябва да се споделят навреме по структурите ни, за да се решават своевременно.

· Приетата на ХХХ Синдикален съвет „Стратегия на СБУ за достигане целите на Европа 2020”  беше продиктувана  от адекватната политика на СБУ за стимулиране развитието на българската образователна система в духа на европейските цели и в интерес на българския учител, както и осигуряването на качествено и адекватно към развитието на общността образование за подрастващото поколение. Инициативността  на СБУ, осъзнатата ангажираност с проблемите на синдикалните членове и сътрудничеството със социалните партньори са гаранцията за реализирането на Стратегията.

· Един от съществените нерешени проблеми се оказа дефицитът на лидерство - затова и работата на всички нива беше насочена в това отношение. Осъзнато бе, че в организационно отношение  за авторитета на Синдиката много важна е ролята на синдикалния лидер -  мобилен, гъвкав и вариативен. Неговият подход и защитните му функции са от съществено значение. Затова и темата на ХХХІ Синдикален съвет на СБУ беше продиктувана от желанието да се насочи вниманието на синдикалния актив към проблемите и предизвикателствата, които трябва да решим. Една от важните дейности на Синдиката е да насочим и доразвием дейността си към обучителните политики, насочени към синдикалния професионализъм. 

Синдикалните съвети взеха навременни, конструктивни решения по приоритетните за дейността на СБУ оси в условията на икономическа и социална криза за: организационно развитие и укрепване; защита на социално-икономическите интереси на синдикалните членове; трудовоправна защита; защита на професионалните права и интереси на синдикалните членове. В тях са заложени политиките на СБУ по актуалните проблеми, отговарящи на съвременните тенденции в развитието на синдикализма,   които  решават важни и отговорни въпроси, касаещи защитата и интересите на синдикалните членове.
Решенията следва да се познават добре и за изпълнението им да се работи в дългосрочен план по всички структури на Синдиката.

Изпълнителният Комитет на СБУ

Изпълнителният комитет (ИК) на СБУ започна мандата си със състав - 11 души, избрани по териториален принцип. През последните две години, поради заболяване  на заместник - председателя Стефан Вълков, и повече от девет месеца след кончината на Веселина Крумова, съставът реално намаля с 2 души.

 
Работата на членовете на ИК се характеризираше с присъственост на заседанията, с активно участие на членовете, с отговорност при изпълнение на общите решения. За отбелязване е, че през този мандат широко бе използвана електронната поща, като носител за предварителното подробно запознаване с материалите за заседанията.
За ефективността в работата на ИК на СБУ значителна роля играе териториалният принцип при избора на членовете. Изключително удачно е при организирането и провеждането на големи национални инициативи, протести и ефективни стачки, защото всеки член на ИК на СБУ отговаря за регионите, от които е избран. 

Полезно се оказа  и планирането на работата  на ИК  на СБУ по шестмесечия.

През отчетния период ИК на СБУ успешно се справяше с организирането и изпълнението на дейностите за изпълнение решенията на V конгрес на СБУ и на Синдикалните съвети на СБУ. За периода 2007- 2012 са проведени 43 заседания на ИК на СБУ, от които 23 разширени, с участието на областните координатори на СБУ. С оглед засилване на международната солидарност и споделяне на опит, някои заседания на ИК на СБУ са проведени в чужбина, с участието на представители на учителските синдикати от съответните страни. 
Тематиката на заседанията на Изпълнителния комитет традиционно е свързана с основните направления на синдикалната дейност:

· организационното състояние и отчета на членския внос;

· бюджетът за образованието, работните заплати, социал​ните плащания и др.;

· професионално-творческата защита;

· трудовоправната защита;

· синдикалните борби и стачната дейност;

· работата с гражданското общество и медиите;
· международни политики;

· подобряване на условията на труд;

· колективно трудово договаряне;

· развитие на национални и местни образователни политики и др.
Изпълнителният комитет:

· утвърждава становища, програми, планове, стратегии и др., които предоставя на правителствени и неправителствени органи и организации.

· идентифицира, анализира и предлага решения на актуални проблеми и т.н.

· работи за информационното осигуряване.

· развива политики за подобряване на грижите към синдикалните членове.

Традиция е заседанията на Изпълнителния комитет да започват със задълбочен анализ на социално-икономическата обстановка в страната и актуалните проблеми на българското средно образование. Всяко заседание взема решения по чл. 333, ал. 3 от Кодекса на труда и разглежда молби за отпускане на помощи по Фонд „Безработица" и Фонд „Социален". Изпълнителният комитет няма неизпълнено реше​ние, което говори за неговата последователна политика.

Особено място в дейността на ИК на СБУ заемат решенията му, свързани със синдикалните имоти. Приети са и се спазват след​ните принципни позиции: 
· Изпълнителният комитет води дела за връщане на имоти​те, придобити от неговите предшественици, чийто законен правоприемник е СБУ.
· Върнати имоти не се продават и не се заменят.
· Грижата за имотите във Варна, Кюстендил, Пловдив (Хисар) и Враца са предоставени, с нотариално заверени пълно​мощни, на съответните областни координатори. При възмож​ност, поради амортизирания сграден фонд и помещения, те се дават под наем по предложение на упълномощения областен отговорник.

 Благодарение на добрата ни политика за съхраняване на имотите, синдикалните ни членове се възползват от добрите условия, които им се предлагат за отдих. Базата в „Слънчев бряг” се използва пълноценно, другите имоти са дадени под наем, като част от средствата от наемите се използват за попълване на фондовете на СБУ. Друга част от тези средства се инвестираха в нови недвижими имоти за бъдещата дейност на СБУ.
Крупна инициатива на ИК на СБУ беше честването на 20 годишнината на СБУ (15 март 2010г.), вграждането в сградата на Централата на СБУ на капсула с послание към идните поколения, и проектирането, изработването, поставянето и откриването на паметник на българските учители – народни будители в центъра на София - пред сградата на Централата на СБУ.

През периода между двата ни конгреса можем да отчетем и значителни подобрения на протокола, символите и ритуалите на СБУ:

· Изработен е юбилеен медал „Двадесет години СБУ”;

· По наша поръчка е написана песен - химн за българския учител                (по текст на Евтим Евтимов,  изпълнител – Веселин Маринов);

Почетният  знак - „Златна значка на СБУ" се възприема от наградените синдикалисти като изключително престижна награда.

Всичко това допринася за популяризиране на дейността на Синдиката като съвременна, европейска организация.

Централата на СБУ
В Централата работят председателят, заместник-председателят, експертният екип на СБУ и 4 журналисти, които са редакционната колегия на вестник ”Учителско дело”.  Възрастовото позициониране на екипа в Централата на СБУ към 2012 г. е както следва:  до 35 годишна възраст са 10%; до 55 годишна са 45% и над 55 са 45%.  Преобладават жените, които представляват 82,3%. Може да се каже, че според тези данни, по възрастов състав и по пол в процентно отношение съставът на Централата съответства на основните показатели за системата на средното образование. Всички работещи в Централата на СБУ са с висше образование,  като 25% са носители на ІІ ПКС, и 20% на І ПКС. Особено благоприятно предимство за СБУ е, че експертният състав в болшинството си е формиран от учители, с богат професионален опит и с управленски опит от различните равнища на системата.

Основните направления на дейност са разпределени в съответствие с Платформата на СБУ в следните направления: „Трудовоправна и юридическа защита”, „Организационна дейност”, „Професионално- творческа дейност”, „Социално-икономическа защита”, „Финансово-стопанска дейност”, „Международна дейност”. 

Експертите са и организационни работници, които отговарят за определени от ИК на СБУ региони.

През 2007 г. щатът на Централата беше 17 щатни бройки, при утвърдени 17, а в края на мандата – 19,5, при одобрен щат 21,5. 

Развитието и укрепването на ОбКС на СБУ

През изминалия мандат ОбКС на СБУ бяха 269 . 

По време на мандата по различни причини (пенсиониране, напускане и др.) бяха сменени председателите на ОбКС на СБУ в общините: Казанлък, Изгрев (София), Подуяне (София), Самоков, Костенец, Ихтиман, Божурище, Дулово, Чепеларе, Раднево, Лисичево, Родопи, Съединение, Марица, Созопол, Гълъбово, Чипровци, Бойчиновци, Приморско, Искър, Кнежа, Сухин дол, Смядово, Каварна, Шабла, Ветрино, Вълчи дол, Девин, Белослав, Кубрат. 

Анализът на кадрите в ОбКС на СБУ показва, че в края на мандата председателите на ОбКС по пол се разпределят както следва – жени - 215  (79,9%) , мъже – 44 (20,1%).

През целия мандат беше реализирана последователна и целева политика на ИК на СБУ за повишаване лидерските умения на председателите на ОбКС, на членовете на ИК, КРК и СК на ОбКС на СБУ и  на мотивацията за работа в синдикалната система. 

В това отношение много помогнаха и  проверките на ЦКРК и КРК на СБУ, редовните контакти и консултации с председателя на СБУ, с НСК, с отговорниците от Централата на СБУ, и обученията, които проведохме. 

Принципът за съфинансиране между ОбКС на СБУ и Централата на СБУ на основни дейности намира своето утвърждаване и устойчивост.  

По време на мандата периодично беше оценявана дейността на Общинските координационни съвети и когато се налагаше им се оказваше помощ. През мандата беше подобрена системата на обучение на синдикалните дейци и като тематика, и като обхват. По този начин се предоставяха реално действащи механизми за повишаване знанията, уменията и капацитета на лидерите на Синдиката. 

Водеща идея в обученията и инициативите на ОбКС на СБУ  в цялата страна беше, и е – „Качеството в работата на ОбКС на СБУ – основен фактор за развитието на Синдиката”.

В резултат на дългогодишната целенасочена дейност активът на СБУ в областните центрове и общините вече познава в дълбочина политиката на СБУ  и  много ангажиращо работи по места - в екип, с отговорности за всеки отделен активист.  Прилагат се  основните механизми на поведение, съобразени със  съвременна организационна култура. Освен разрешаване на проблемите по работните заплати, социалните плащания, грижата за квалификацията  на синдикалните членове, трудовоправната защита, от синдикалните ръководства по места се търсят  и допълнителни механизми  за мотивация на синдикалните членове. Чрез включването им в различни форми - квалификационни курсове, семинари, конференции, обучения и др. успявахме да създадем добър обществен облик на СБУ.

Синдикатът на българските учители, в съответствие с политиката си да прилага най-съвременните и ефективни форми за обучение на своите членове, съвместно с ръководители от Франция, провежда коучинг обучения на свои лидери. Така се стимулира процеса, чрез който лидерите и екипите са подпомагани, за да достигнат най-високите нива на своите способности. А лидерите на СБУ се изграждат като професионалисти, специализирани в постигането на резултати. Тренингите по коучинг са насочени към организационното укрепване на СБУ. Развитие получава и екипната работа. 

В условията на децентрализация, ОбКС на СБУ и синдикалните комитети на СБУ отговорно решават въпросите и са активни участници в намирането на правилното решение чрез диалога. Благодарение на добрата работа и на авторитета на синдикалните лидери по места, успявахме да обединим по - голямата част от работещите в средното образование и да ги мотивираме за членството им в СБУ.

С удовлетворение от постигнатото през отчетния период могат да се посочат ОбКС на СБУ в областните центрове с висок процент на синдикализация:

Пловдив – 92% ; Ловеч – 89% ; Шумен – 74% ; Смолян – 72%;  Габрово – 63,6%;  Враца – 63,3%; Стара Загора – 57,5%.
ОбКС на СБУ в средно големи общини:

Асеновград – 67,5%; Горна Оряховица – 71,15 %; Чирпан – 85,5%; Дряново – 83%; Дулово – 91%; Полски Тръмбеш – 86,5%; Козлодуй – 63%.

ОбКС на СБУ в малки общини:

Божурище - 95%; Брацигово - 100%; Гурково - 98%; Ябланица – 94%; Съединение – 73%; Лъки – 88%; Рудозем – 70%; Самоков – 64%.

Най-нисък процент на синдикализиране за отрасъла се наблюдава в общините: Пордим, Угърчин, Никопол, Нови Пазар. 

Не можем да не отбележим обаче, че има ОбКС на СБУ, в които обхватът спрямо заетите в средното образование е намалял поради различни причини. Действително част от тези причини са обективни, но в никакъв случай не бива да се примиряваме, когато виждаме и чисто субективни причини. В тези случаи своевременната реакция на отговорните органи и лидери е показател за качеството на тяхната работа.

Всичко казано до тук за организационното развитие на СБУ ни дава основание да заключим – развитието на СБУ въпреки трудностите е задоволително, но е очевидно, че организационното укрепване и в бъдеще трябва да остане основен и изключително важен приоритет в дейността на всички органи, организации и структури на Синдиката. 
Политика на СБУ по синдикализация за периода 2007 - 2012 година

Основен приоритет в нашата дейност през отчетния период беше реализацията на единната политика по синдикализация , за задържане на синдикалните членове и увеличаване на броя на членовете в съществуващите основни синдикални организации. Тази политика е заложена в разработените и утвърдени от ИК на СБУ решения и Плановете за действие на ОбКС на СБУ, в съответствие с Приетата от V-я конгрес Резолюция № 1 „За организационното укрепване на Синдиката на българските учители и информационното осигуряване на синдикалните членове”.

Дейността по синдикализацията, по привличането и задържането на синдикалните членове,  беше целенасочена и планирана. Чрез активни механизми и действия и с конкретни мерки се работеше за съхраняване на членския състав и неговото нарастване в условията на непрекъснати масови уволнения и повишаваща се безработица. 

В това отношение: 

- непрекъснато обучавахме синдикалния актив;

- създавахме добър психоклимат в синдикалните организации;

- популяризирахме опита на синдикални организации;
- създавахме и поддържахме редица НПО – „Младежки парламент”, „Детски парламент”;

- подкрепяхме синдикалното сътрудничество между ОбКС на СБУ

- активно подкрепяхме социалния диалог с работодателските организации и другите социални партньори; 

- популяризирахме добрите практики по защита на трудови и синдикални права и показвахме негативните практики на работодателите директори, неспазващи КТД и трудовото законодателство.

Но постигнатото в никакъв случай не ни задоволява. Новите икономически и социални условия, промените в трудовото законодателство, членството на България в Европейския съюз налагаха и налагат да се преценят отново и отново възможностите за синдикализация и да се намират по-ефективни решения. 

Усъвършенстването на системата на СБУ по привличане, организиране и задържане на синдикални членове си остава постоянна и приоритетна задача. 
Желаещите да се присъединят към Синдиката понякога са изправени пред много трудности и предизвикателства, срещу антисиндикални действия и особено отношение от някои директори - „демократи”. Случва се на синдикализирането да се противопоставят цял арсенал от различни видове тормоз, заплахи, кампании и пр., насочени срещу синдикатите и/или синдикалните лидери. Много често страх от ръководствата и недостатъчно разбиране на същността на синдикализма пречат за учредяване на синдикални организации.

Когато говорим за синдикализация, не може да не посочим, че има един изключително важен проблем, който все още не е достатъчно добре осъзнат, но трябва да признаем - свързан е с конкуренцията между синдикатите, и дори с опитите за нелоялна конкуренция от НУС и „Подкрепа”. В Централата на СБУ постъпват сигнали от редица региони               (Варненски, Шуменски, Търговищки и пр. ) , че конкурентните синдикати неправомерно, нарушавайки собствения си устав, намаляват членския си внос, или незаконно и некоректно правят обещания, които са най-малкото неизпълними. Разбира се, че тези рецидиви не могат да объркат добре подготвените ни членове, но разчитат на отделни колеги с по-малка осведоменост и синдикална подготовка. Въпреки това се създават проблеми. Ето защо е необходимо на ниво Конфедерация да се вземат решителни мерки и веднъж за винаги да се пресекат действия, драстично противоречащи на основния принцип на синдикализма – работническата солидарност.

Във в. „Учителско дело” бяха поместени поредица от материали, в които беше споделен опитът по проблемите на синдикализацията и, особено, изграждането на нови организации. 

Сериозно внимание беше обърнато на повишаване на културата на синдикализиране, както и на синдикалните обучения, подобряване на сътрудничеството между синдикалните организации, обмен на опит и различни организационни подходи, информиране на обществеността за дейността на Синдиката, разработване на нови техники и методи за синдикализиране. 

С активно съдействие и от страна на експертния състав бяха учредени нови синдикални организации в ОУ с. Владая, Нови Искър, Красна поляна  и др. Най - много СО на СБУ през отчетния период бяха изградени в Пловдив и региона, Кърджали, Момчилград, Крумовград. В тази връзка сериозно внимание беше отделено на Есенните съвещания на синдикалния актив за предприемане на действия по синдикализация с разработване на планове и програми за синдикално членство, съобразени с промените в Кодекса на труда, подписаните национални споразумения и КТД, но най-вече с регионалните особености.
Важно е да отбележим, че някои председатели на ОбКС не полагат усилия за организационното укрепване. Задоволяват се със статуквото, търсят оправдания и т.н. , и това трябва да се промени. 
 Обучение, квалификация и проекти на синдикалните членове
Дейностите по обученията и квалификацията на синдикалните членове през отчетния период бяха осъществявани в съответствие с решенията на Петия конгрес на СБУ. Разработената политика на СБУ по обучение и квалификация, за организационно укрепване на Синдиката в учебните заведения на общинско и национално равнище доказа своята полезност и целесъобразност.
През отчетния период характерно за обученията, организира​ни от СБУ, е разширяването на обсега на обучаваните - освен председателите на ОбКС и на синдикалните комитети в учеб​ните звена, в тях се включваше и целият актив от дадената област - членовете на изпълнителните, контролните и помощните органи от всички училища и детски градини. Все повече синдикални членове се включват и в разработването на училищни проекти. Обучението и работата по проекти са особено полезни по две основни причини. Първата – отделяме необходимото внимание на самото обучение на членовете на СБУ за разработване на проекти, което на този етап се оказва изключително важно. Втората – като синдикалисти в сферата на образованието естествено е да имаме предпочитания към проекти, отнасящи се до подобряването на материално-техническата база в училище и усвояване на международен опит от нашите синдикални членове. 


През отчетния период като добра традиция продължи провеждането на Есенните (септемврийски, октомврийски) работни срещи (съвещания, обучения) на актива на СБУ, на тема приоритетите на Синдиката на българските учители през съответната учебна година. Дискутират се политиките на СБУ за развитие на средното образование, като се определят основните приоритети и задачи, които да достигнат до всеки синдикален член. 
В резултат на дългогодишното прилагане на системата за обучение, СБУ разполага с добре под​готвен, обучен, адаптивен и мобилен синдикален актив. Налице са и определени успехи в изграждането на организационна култура и лидерско поведение. Но се забелязват и някои недостатъци, най-същественият от които е, че не винаги информацията, която е достояние за актива, стига до редовите членове на Синдиката.

Обучението на актива и на членовете на СБУ остава постоянна и много важна задача, както на ИК, така и на ОбКС, и на синдикалните организа​ции. Ето защо тази дейност непрекъснато трябва да се обогатява, разширява и усъвършенства. 
Основен приоритет  в синдикалните обучения  през отчетния период беше  организационното укрепване  -  синдикализацията , увеличаване на синдикалните членове, изграждане на СО във  всяко учебно звено. В тази посока на заседания на ИК на СБУ бяха взети решения и набелязани мерки, с оглед привличане на нови членове, възстановяване на организации и изграждане на нови. Дейността по синдикализация беше насочена към активни действия - разговори по места, посещения на учебни заведения, сътрудничество с директори на училища и детски градини;  разговори с колективи, там, където няма изградени организации на СБУ, запознаване с техните трудови и социални права,  правата им като синдикални членове, отнасящи се до сигурност на работното место, КТД за отрасъл ”Средно образование”; разширявахме периметъра на участие във всички проведени конференции, с цел популяризиране на добрите практики на СБУ; изработената Стратегия на СБУ за организационното укрепване послужи като програма и модел за разработване на общинско равнище планове за привличане на нови членове и млади хора в редиците на СБУ.

Синдикалното обучение и придобиването на ключови знания, умения и компетенции се превърнаха в приоритет в развитието на човешките ресурси на СБУ. Разширяването и усъвършенстването на системата за обучение, квалификация и кариерно  развитие на синдикалните членове остава една от основните задачи на СБУ на всички равнища. 

През отчетния период участвахме в проекта на КНСБ  „Сигурност чрез закона, гъвкавост чрез колективното трудово договаряне” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Членовете на ИК, областни координатори и експерти от Централата на СБУ бяха обучени за обучители и включени в мрежата от преподаватели и експертни екипи на КНСБ по ключови компетенции и индустриални отношения, като мултипликатори на знанията, уменията и компетенциите.  

Тематично, основните модули на тези обучения бяха:

· Индустриални отношения

· Колективно договаряне, преодоляване на конфликти, информиране и консултиране 

· Трудови, социално-осигурителни и синдикални права 

· Партньорство, диалог и техники на преговаряне 

· Глобализация, преструктуриране и приватизация

· Здравословни и безопасни условия на труд

· Управление на проекти

· Свободно движение на работници

· Ключови компетенции: „Лидерство”, „Работа в мултикултурна среда”, „Работа в мрежа”, „Управление на промяната”, „Трудови, социални и осигурителни права”

· Ключови умения: обучение по английски, френски, немски и испански език за синдикалисти 

· Комуникационни, презентационни умения и работа в екип 

· Компютърно обучение и др.

Нашият синдикат, в партньорство с КНСБ и МОМН осъществи и уникалния  проект „Моето първо работно място”. Проведе 50 курса и обучи 1700 учители, членове на СБУ от цялата страна,  които от своя страна запознаха  68 000 ученици, завършващи средното си образование през учебната 2011-2012 г.,  в рамките на часа на класа или под други подходящи форми с техните трудови и осигурителни права, безопасните условия на труд и възможностите за повишаване на квалификацията.
През 2011 г. наши председатели на организации и добри социални партньори -  директори бяха включени в  „Изследване по метода „разходи - ползи” от въвеждане на мерки за съвместяване на семейния и трудовия живот” и участваха в проведената през 2012 г. конференция на тема „Проблеми и политики за балансиране на семейния и трудов живот – оценка на икономическите ефекти от въвеждане на фирмени политики и мерки”. 
Разширихме участието  си в програми и проекти, съфинансирани от Европейския социален фонд, свързани с темите:
· Балансиране на семейния и трудовия живот: насърчаване на диалог за социално-икономическото въздействие от въвеждането на механизми за балансиране на семейния и трудов живот. 

· Подобряване на процеса на информиране и консултиране на работното място за по-добро работническо представителство в Европа. 

· Здравословни, безопасни и екологични условия на труд в България

· Ролята на информирането и консултирането на работниците и служителите за подобряване на конкурентоспособността, увеличаване на заетостта и по-добро осъществяване на европейския социален модел.

Основните цели на обученията бяха: развитие и укрепване на колективното трудово договаряне и социалното партниране; подобряване адаптивността на синдикалните ни членове и повишаване капацитета им чрез надграждащо обучение в контекста на Стратегията за учене през целия живот; комплексно повишаване на качеството на синдикалната дейност.  
Редовно събиране и отчисляване на членски внос
Въпросът за събирането и отчитането на членския внос през целия отчетен период е стоял на вниманието на ИК на СБУ и на ЦКРК.
Това уставно задължение, регламентирано с член 24 от Устава на СБУ, е необходимо условие за нормал​ното функциониране на органите и структурите на Синдиката. Постъпилата сума от членския внос отразява състоянието на организацията и реалния брой на членовете на СБУ. При това редовното плащане на членски внос е необходимото доказателство при пол​зването на синдикална защита и воденето на съдебни дела.

Синдикатът на българските учители, като основен член на КНСБ, редовно, на база брой на синдикални членове, отчислява членския внос към Централата на КНСБ. 

Анализите, изводите и препоръките, които правят Изпълнителният комитет и Централната контролно-ревизионна комисия на СБУ, оказват своето положително въздей​ствие - голямата част от ОбКС на СБУ добросъвестно изпълня​ват задълженията си по членския внос. Но за съжаление не са малко тези ОбКС и синдикални комитети, които не водят на отчет събирането и отчитането на членския внос и лишават своите организации от средства за дейност. Други неоснователно задържат суми, не отчисляват дължимото в Централата на СБУ или не планират правилно, въпреки подробните указания за изразходването на средствата от членския внос.

Почти едни и същи трудности съпътстват от години нашата дейност по събирането и отчисляването на членския внос, въпреки че във всички структури на Синдиката има избрани Контролно-ревизионни комисии.

Извършените от Изпълнителния комитет и от Централната контролно-ревизионна комисия на СБУ проверки показват, че:

· Някои общински координационни съвети нямат система за събиране и отчитане на членския внос, която да дава възможност за действен контрол.

· Редица ОбКС на СБУ нямат приет бюджет.

· Все още редица контролно-ревизионни комисии към ОбКС и синдикалните организации на СБУ считат за единствено свое задължение да изготвят доклада за разход​ване на средствата при провеждането на отчетно-изборните събрания и конференции.

Основна задача и уставно задължение на контролно-ревизионните комисии на СБУ е да извършват регулярни проверки по спазването на Устава, по правилното събиране, отчисляване и разходване на средствата от членския внос, по водене на документацията и цялостната финан​сова дейност на организациите.

Информационно осигуряване и издателска дейност
Във всички организации и структури на СБУ ясно се осъзнава необ​ходимостта от осигуряването на постоянна и навременна информа​ция, както и от овладяването на съвременните информационни и комуника​ционни технологии. 

Синдикатът на българските учители е единственият синдикат в България, който издава свой седмичник - вестник „Учителско дело". За това с уважение и възхищение говорят и колегите ни синдикалисти от другите професионални сдружения у нас и в чужбина.  Вестник „Учителско дело” е сред основните ни средства за добрата информационна осигуреност на всеки наш синдикален член. Същевременно вестникът е и заслужена наша гордост. Той е приемник и продължител на най-ценните традиции на учителския печат. Вестникът има дълга, 117-годишна история, която го поставя сред най-старите и достойни български печатни издания. На няколко пъти във времето вестникът сменя името си, никога обаче не изневерява на идейната си ориентация - страстно и професионално да защитава социалните и професионални права и интереси на българското учителство, да утвърждава българската духовност и националните идеали, да популяризира добрите традиции на родното образование, на неговото достойно настояще и бъдеще. Неслучайно от 1991 г. насам вестник „Учителско дело” освен достоен наследник на традицията, е и новаторско авторитетно издание на Синдиката на българските учители .
 Днес вестник „Учителско дело” е  8 -  страничен седмичник, с тираж 3500 екземпляра. И не е съизмерим по спецификата и достойнствата си с никоя друга печатна медия. Вестник „Учителско дело” най-обективно популяризира  политиките на СБУ - становища, дейности, искания, позиции; в него е най-навременната, точна и коректна информация за случващото се в сферата на средното образование; във вестника се публикуват важни документи, които следва да се познават добре, както и безплатни трудовоправни консултации. На страниците му се обменят идеи и добри практики в нашата професия, споделят се работещи социални партньорства. Той е отворен  и за творческа изява на духовните и творчески търсения на учителя. 
И през отчетния период април 2007 – юни 2012 г. нашият вестник затвърди позициите си на информационен и проблемно-тематичен седмичник на цялото българско учителство. В периода са излезли 221 броя.
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Нека не забравяме, че по време на най-голямата учителско стачка през 2007 г., вестник „Учителско дело” беше единствената медия, която я отразяваше обективно и достойно. 
И още: във всеки от 221- те броя през отчетния период неизменно присъстваха обстойни информации за множеството проведени национални конференции на СБУ; за международната дейност на нашия синдикат; за политиките на КНСБ; позиции, мнения и предложения на синдикалисти, на изявени учители от цялата страна, на родители; най-добрия опит в образователната система по света.  Публикувани са и десетките официални писма, от държавни институции и неправителствени организации до СБУ, по повод празници и инициативи на нашия синдикат.  
Издателствата търсят  вестник „Учителско дело”, за да популяризират чрез него учебници, учебни помагала и други свои продукти. Това се осъществява чрез платени рекламни карета /средно по 10 на година/.

Заради своята обективност, позитивизъм, модерна и хуманна идейна платформа, вестник „Учителско дело” постоянно разширява аудиторията си. Очаква  се и се чете и от хората, които управляват системата на средното образование - политици, кметове, експерти в министерства. Представлява интерес и за неправителствения сектор.

Независимо от това пред ОбКС на СБУ и синдикалните ни организации стои постоянна цел – непрекъснато да работят за увеличаване на абонамента за вестника и за разширяване на неговото влияние. Затова дори и в последните години на икономическа криза, ние съумяхме да запазим ниските абонаментните цени. Вестник “Учителско дело“ с достойнствата си и своята аудитория ще продължи да излиза и занапред като издание на Синдиката на българските учители, защото е емблематичен и защото въплъщава мисията ни. Разбира се, всички заедно ще работим за това, да го развиваме и да го правим още по-интересен и търсен. Има какво още да се желае по отношение на неговата графична визия и ние вече работим за подобряването й. Мислим и в насока -електронен вариант, защото безспорно новите технологии и развитието им са част от еволюцията и имат своите предимства. Най-популярни у нас в момента са интернет-изданията, които са частично копие на вестници и списания. Съдържат предимно извадки от статии и коментари върху материали от печатното издание - те са безплатните. За разлика от тях, точните копия на вестници и списания в онлайн вариант предлагат достъп до информация предимно чрез платен абонамент. Изданията, които не съществуват на хартиен носител, а само в киберпространството у нас, за разлика от световната практика, са малко на брой и се финансират сами, чрез приходите си от интернет- реклама, която е доста свита в момента, заради финансовата криза. Затова засега предпочитаме да останем традиционалисти - като вестник “Учителско дело” си остане само печатна медия. Вестникът, отпечатан на хартиен носител, има едно безспорно предимство - чрез него информацията се съхранява за неограничено време, достъпна е по всяко време, и не зависи от странични фактори. За нас е важно “Учителско дело” да достигне до абсолютно всеки наш читател, независимо от това дали и колко често има достъп до интернет.  
Ще подобряваме и съдържателната част на вестника – ще съобщаваме добрите новини от всяко българско училище, ще питаме представители на институции и политици за ясния им и отговорен ангажимент към образованието и издигането на статуса на учителската професия, ще търсим още по-интересни автори и събеседници, ще се стремим да бъдем още по -  близо до всички  синдикални членове.

 И не забравяйте вестник “Учителско дело” е и вашият вестник. Чрез него винаги можете да споделите с колегите - учители всичко, което ви вълнува в професионален и синдикален план и е в помощ на пряката учебно-възпитателна работа. 

Други източници на информация са изданията на Синдиката:
· Бюлетин на ИК на СБУ, от който през отчетния период са издадени три  книжки;

· „Професионална библиотека” с доклади и съобщения от научни и научнопрактически конференции по актуални теми на българското образование. През отчетния период са изда​дени три книжки;

1. „Образователната система - с поглед към бъдещето”, изд. 2012 г.;

2. „Национални конференции 2009-2010 г. Икономическата криза в образованието”, изд. 2012 г.

3. „Национални конференции 2011 г. Образованието в перспективите на Европа 2020”, изд. 2012 г.

По повод 20 годишния юбилей на СБУ бяха издадени 2 книги: „Признанието” и  „Равносметката”.

   СБУ разработи и няколко мултимедийни филма, посветени на значими събития от живота на Синдиката: Стачката - 2007 г., конференциите, Националните конкурси на СБУ, Учителска спартакиада.  

 Поредицата издания на СБУ се ползва от широк кръг потребители не само в синдикалните среди, защото те третират проблеми, които имат актуално международно значение. И защото в много случаи изданията на СБУ са единствените у нас, в които се застъпват и разработват на научна основа теми на образованието, но през погледа на трудовите отношения и институционалния трипартизъм.

В Общинските координационни съвети на СБУ, в които председателите работят в екип и задачите са разпределени правилно, информацията достига до синдикалните членове.

По електронната поща редовно се изпращат най-важните нормативни документи, писма и издания до всички ОбКС на СБУ. Чрез тях те следва да достигнат до всяка от многобройните ни организации. Редица ръководства са изградили стройна систе​ма за информиране на своите членове, но има и такива, които не предоставят на синдикалните организации необходимата информация. Незадоволителна е обратната връзка от синдикал​ните организации към органите и структурите на централно рав​нище. Преодоляването на тези проблеми е задължение на всеки ОбКС на СБУ. 

Като се има предвид всичко това, необходимо е ръководните органи на всички нива в бъдеще да работят за:

· изграждането на информационна система, основаваща се на съвременните технологии, която да обслужва синдикал​ните членове и дейността на структурите на СБУ;

· непрекъснато обогатяване и усъвършенстване на синди​калната система за информация, с цел повишаване на инфор​мираността, компетенциите и организационната култура на синдикалните членове;

· разширяване на връзките с КНСБ и нейните основни чле​нове, като важно условие за широка информираност на рабо​тещите в средното образование. 
Поставен в динамично развиваща се информационна среда, но и в условията на конкуренция с другите организации в системата на образованието, запазвайки водещата си роля, СБУ отделяше необходимото внимание и ресурси за осигуряване присъствие в интернет пространството. Използването на новите технологии беше широко застъпено в комуникационната стратегия и практика на Синдиката. През мандата ИКТ бяха използвани и за провеждането на бързо информиране и допитване до синдикалните структури по повод на готовността за протести, консултиране и насочване на вниманието към основни приоритетни задачи.   
Във връзка с подобряване организацията на работните процеси и обмена на информация внимание се отделяше на вътрешната компютърна мрежа в централата на СБУ.  В краят на мандата Централата разполага с 20 компютърни системи. В съответствие с решенията на ИК на СБУ, благодарение на текущите ремонти и инвестиции, скоростта на интернет нарасна.  

       
През мандата започна същинското използване на уеб-сайта на СБУ – www.sbubg.info за целите на организацията. 

По места бяха проведени поредица от обучения за повишаване нивото на компютърна грамотност и използване на съвременни информационни технологии в синдикалната практика. 

През мандата се засили интересът на ОбКС на СБУ за създаване на собствени уеб-сайтове, които в унисон с централната информационна система допринасят за по-пълното информиране на членовете на СБУ.

        
Благодарение на сериозното и модерно отношение на ИК на СБУ, на Областните координатори и на председателите на ОбКС на СБУ, всички нива и всички структури на СБУ ясно осъзнаха значението на информационната осигуреност на СБУ като съвременна организационна необходимост.  
На 14.12.2011 г. Google дава около 175 000 резултата за информация, включително видео и аудио материали, отнасящи се за Синдиката на българските учители. Ден по-късно резултатът е близо 198 000, а на 15.03. - приблизително 136 000. Предвид постоянната му променливост и динамика, може спокойно да се каже, че в интернет пространството дейността на СБУ присъства с десетки хиляди информационни единици. /Казаното обхваща период до приключване подготовката на Отчетния доклад на Синдиката./
В заключение следва да подчертаем:



Информационното осигуряване е един от кардиналните въпроси, който и в бъдеще ще запази своето голямо значение за укрепване и развитие на СБУ.  За отбелязване е, че запазването и увеличаването на броя на членовете на СБУ е  пряко свързано с информираността и следователно подобряването й ще остане основна грижа и занапред. Необходимо е да използваме още по - широко и възможностите на онлайн - обучения, консултации, дискусии със синдикалните ни членове и др. 

А разработените постоянни информационни бланки и формуляри, които използваме, доказали своята полезност и ефективност, следва да се осъвременят и усъвършенстват, за да продължат да допринасят за улесняване обработването на информацията.  
Медийната политика на Синдиката на българските учители

Медийната политика на Синдиката на българските учители през отчетния период беше тясно свързана с надграждането на утвърдения положителен имидж и обществен авторитет на нашия Синдикат. Чрез нейната дългосрочна позитивна стратегия, качество и функционалност, тя влияе върху общественото мнение, върху възприемането на действията, позициите и исканията на СБУ за утвърждаването на достойнствата на българския учител, издигането на статуса на професията и за формирането на уважително и ангажиращо отношение към училището като институция. 
През годините, благодарение на целенасочената си медийна политика СБУ се утвърди като търсен от медиите партньор и то не само в навечерието на дните, които българинът традиционно свързва с образованието - като 15 септември – началото на новата учебна година, 5 октомври - Международен ден на учителя, 1 ноември – Ден на народните будители, 24 май - Ден на българската просвета и култура и на славянската писменост. Мнението или гласът на нашия Синдикат може да се види, чуе или прочете в някоя медия всеки ден. Поводите вече са много и най-различни – нов идеен проект на СБУ, научна конференция, международен форум, благотворителна акция, партньорска инициатива и т. на т. 

Особено търсен и желан събеседник за всички медии е председателят на СБУ Янка Такева, когато става дума за становището ни при формиране на бюджета за образование, промени в законодателството и реформи в средното образование. И това е така, защото нашият Синдикат за разлика от други не просто критикува, а винаги има ясна позиция, подплатена с аналитични аргументи и обосновани градивни предложения. 

Нашата медийна политика е насочена към:

· Постигане на трайно присъствие на СБУ в публичното пространство и широко отразяване и популяризиране на цялостната му дейност в националните и регионални средства за масово осведомяване.

· Разпространяване на нови знания и информация сред своите членове и сред обществото като цяло.

·  Популяризиране на позиции и становища на СБУ по събития, имащи важно обществено-политическо значение, както за синдикалната общност, така и за обществото,  като цяло.

· Създаване на популярност и влияние върху общественото мнение с цел осигуряване на одобрение и подкрепа на Синдиката, на българския учител и българското училище.

Основни акценти в медийната политика през отчетния период  април  2007-  юли 2012 г.
· Голямата Национална,  най-продължителна и автентична учителска стачка през 2007 г. бе отразена във всички  национални и регионални медии с хиляди репортажи, статии и интервюта.  За паметта на бъдещите поколения СБУ успя да архивира част от публикациите в Антология с обем 900 страници.

· СБУ разработи свой сайт – www.sbubg.info . Първата публикация в него бе през ноември 2007 г.  От тогава досега сайтът ни ежедневно се обновява с текстове и снимки – понякога и много повече от веднъж на ден. 
    Отделно

· През 2008 г. за кратко на сайта акцентирахме към важните  материали, излезли във в-к „Учителско дело”, които следва да се познават добре от всички наши синдикални членове /В рубриката „Материали от вестник „Учителско дело” са отбелязани 10 публикации/.  Поради големия интерес към вестника ни не само от синдикалните ни членове, но и от неправителствени организации, общини и други медии възстановихме тази практика през 2011 г. като в рубриката „Новини” даваме предварително с кратък анонс по-важните публикации във всеки предстоящ брой на вестник „Учителско дело” и ще продължим да я поддържаме и занапред.

· Разбира се има какво още да подобряваме в  нашия уеб - сайт. Работим за това да бъде по -  функционален и по- модерен, да систематизираме и подредим  още по-добре информацията която качваме там, както и да има форма за обратна връзка с потребителите на сайта ни.

· През отчетния период СБУ е провел 45 пресконференции само в София за националните медии. Отделно преди всяка инициатива  се изпращат подготвени от Пресцентъра прессъобщения и покани за всяко събитие, в чиито център е СБУ, до всички национални медии. Всичко това се осъществяваше като дейност и от синдикалните ръководства на СБУ  и в областните центрове и в по-големите общини в страната за успешна медийна политика по места. 

· СБУ поддържа тесен всекидневен контакт и си сътрудничи отлично с Пресцентъра на КНСБ.  Нашите инициативи и политики се отразяват обстойно и на страниците на „Синди труд”.  Подобриха се и контактите ни с Пресцентъра на МОМН. Добър  пример за взаимодействие имаме и с пресцентровете на Столична община,  община Варна и на Областните управи на София - град и София- област. Усилията ни са насочени към изграждане на добри партньорски взаимоотношения и с пресцентровете  на Президентството, на Министерски съвет, на всички министерства, на институции и областни и общински администрации. 
· През отчетния период СБУ проведе четири издания на Националния конкурс „Журналист на годината”, който традиционно се утвърди като една отлична възможност и перспектива за укрепване на връзките ни със средствата за масово осведомяван - 44  са журналистите от национални и регионални  медии отличени в този период  за обективно отразяване на дейността на СБУ. / В областните центрове отделно всяка година се провеждат регионални конкурси./ Всички наградени от СБУ журналисти неведнъж са заявявали , че вярват в позицията, която отстояваме за родното образование и са поели дългосрочен ангажимент да продължат да търсят и съобщават добрите новини за постиженията на българските учители и техните ученици.

· В последно време у нас все повече се увеличава делът и популярността на интернет медиите, от които предпочитат да се осведомяват все повече от динамичните и мобилни хора, които са на ти с новите технологии. Хубавото е, че СБУ успя да намери и заеме свое пространство и  да присъства често и там – създавайки нови контакти и превземайки важни територии и в новото медийно пространство.

· През март 2011 г. СБУ, съвместно с МОМН организира тематичен семинар за журналисти, по време на който се  състоя откровен разговор за проблемите, свързани с формирането на общественото мнение и нагласите към образованието с представители на редица национални и регионални медии. В процеса на обсъжданията се формираха идеи, чрез реализацията на които се цели да се повиши компетентността на журналистите при отразяване на образователните политики, както и на реалния живот в училищата и детските градини, с оглед не само на проблемите, но и за издигане на престижа на учителската професия в обществото. По поръчка на СБУ бе изработен и кратък, но ценен документален филм по темата „Образование и медии”.
И още:

· Репортаж за тържественото честване на 20 годишнината на Синдиката на българските учители през март 2010 г. бе излъчено в централните новини на БНТ.

· Широко отразено в медиите бе и удостояването на председателя на СБУ Янка Такева с орден „Св. Св. Кирил и Методий”- I степен през юни 2011 г. 

· За СБУ се е говорило дори в централните спортните новини на националните телевизии, поводът - репортажи от Учителската спартакиада, която организира нашия Синдикат.

· Любопитен факт е, че през отчетния период председателят на СБУ Янка Такева бе показана и в един по различен човешки план, чрез приетата отправена покана и запомнящите се участия  в телевизионните предавания „Звезден репортер” на Нова Телевизия  и „Бързо , лесно, вкусно” на БНТ , което е още едно признание, за това че е обществено значима личност и за авторитета на нашия Синдикат.

Видно е, че имаме безспорни успехи по отношение на медийната ни политика и представянето на синдикалните позиции и успехи в обществото.  Но това разбира се, не бива да ни успокоява. Има още на какво да се учим и над какво да работим за още по - положителната репрезентация на СБУ като социален имидж, за подчертаване на успехите ни в публичния дискурс и за печелене на съмишленици за нашите каузи. За това и в бъдеще ИК на СБУ и ОбКС трябва да продължат да работят под различни форми за усъвършенстване на връзките с медиите, да установяват нови контакти, да отделят необходимото внимание на младите журналисти. А участието на наши представители на официални чествания на Национални празници, на годишнини, в граждански форуми, събирания и други събития на неправителствени или родителски организации, за които всекидневно получаваме покани следва да се използва умело за: разширяване на контактите и за популяризиране на дейността на СБУ и формиране на обществена подкрепа на политиките ни; засилване на влиянието върху общественото мнение от​носно труда на учителя, резултатите от него и заплащането му чрез ефективна и актуална информация и чрез постоянна връзка със средствата за масово осведомяване.
IX. БОРБИТЕ НА СИНДИКАТА НА БЪЛГАРСКИТЕ УЧИТЕЛИ ЗА ЗАЩИТА НА ФУНДАМЕНТАЛНИТЕ ПРАВА НА РАБОТЕЩИТЕ В СРЕДНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

Защитата на колективните и индивидуалните права и инте​реси на работещите в средното образование в трудови конфликти и спорове е  основна задача на Синдиката на българ​ските учители. В процеса на многобройни протести и стачки Синдикатът на българските учители многократно потвърди своята незави​симост от политически партии, от държавни органи и структури, от обществени и религиозни движения и  показвайки силата и устойчивостта си доказа, че се ръководи единствено от волята на своите членове. Безспорно организирането, участието и резултатността на протестните и стачните действия са най-неопровержимият белег за зрелостта на организацията.

Под ръководството на Изпълнителния комитет на Синдиката на българските учители и на Националния стачен комитет на СБУ, като организатор и изпълнител на взетите решения, периодът от 2007 до 2012 година без съмнение ще остане в историята с провеждането на уникалната по своя характер Голяма учителска стачка през есента на 2007 г. 

Задълбочено познаване на социално-икономическата обстановка в страната и на перспективите в развитието на средното образование, позволиха ИК и НСК на СБУ правилно да определят стратегията в дейността на Синдиката за защитата на социално-икономическите, трудовоправните и професионалните права и интереси на работещите в образованието и да вземат решение за предприемане на мащабни протестни и стачни действия.

Безпрецедентната по многообразието си организация на стачката се оказа възможна, благодарение на:

1. Опита, който СБУ имаше от проведените дотогава многобройни протестни акции и стачки, който беше добре анализиран и осмислен на всички равнища.  

2. Познаването на нормативната база и опита на страните - членки на Европейския съюз за запазване и разширяване на социалните придобивки, като важно условие за повишаване статуса на учителите и другия персонал и създаване на условия за качествен учебно-възпитателния процес. 

3. Проучванията, чрез социологически изследвания, анкети, допитвания, срещи и др., на настроенията, мненията и предложенията на синдикалните членове. 

4. Доброто познаване на целия арсенал за въздействие и постигане на набелязаните цели: протестни писма, декларации, публични събрания, митинги, демонстрации, шествия, блокиране на пътища, автомобилни колони, мълчаливи присъствия и като крайно средство - стачката.

5. Правилната политика на СБУ – Синдикатът като наследник и продължител на учителското синдикално движение в България, да оглави борбите на работещите в системата на средното образование, като консолидира усилията на всички организации в системата.

6. Непрекъснатата дългогодишна работа на Изпълнителния комитет на Синдиката на българските учители и на ръководните органи на общинско и училищно равнище за усъвършенстване на връзките и взаимоотношенията с МОМН, МФ, МТСП, с парламентарните групи и комисии, с областните и общинските администрации, с кметовете на общините, с организациите на работодателите в средното образование. 

В резултат на стачката се постигна съществена промяна, която ускори реформите за демократизиране на средното образование – премина се към прилагане на делегираните бюджети и децентрализация в управлението на училищата, детските градини и обслужващите звена. Откри се възможност за съществено обновяване на законодателството за средното образование – разработването на проекта на новия Закон за предучилищното и училищното образование.

 
Подробен анализ на стачката беше направен на 27-ия Синдикален съвет. Но поради важността й като събитие, и поради съществената ù роля за развитие на средното образование, ще припомним някои основни моменти.

В началото на отчетния период 2007 г. - 2008 г. незадоволителното финансиране на образованието, независимо от формираните бюджетни излишъци в милиарди левове за 2007 г., 2008 г. и 2009 г., допълнително доведе до засилване на социалното напрежение в отрасъла. 

С най-голяма острота това се прояви в системата на средното образование, поради което през втората половина на 2007 г., в резултат на което в България беше организирана и проведена най-голямата досега стачка в системата на средното образование. 

Работещите в системата на средното образование изнесоха пред нацията най-важния урок – по гражданско поведение и смелост.

На стачката са посветени:

· Изданието с всички публикации за стачката – „Хроника на протестните и стачни действия”;

· Тематичен ХХVII Синдикален съвет – посветен на стачката – „Анализ на протестните и стачни действия”;

· Книгата „Учителската стачка – 2007 г.: Сбогом на солидарността”, с автор проф. Кръстьо Петков, която излезе по инициатива на ИК на СБУ. 

В стачката участваха и трите учителски синдиката – СБУ и НУС към КНСБ и СО към КТ Подкрепа. Но водеща роля – като най-големия и най-авторитетния синдикат имаше СБУ.

Това беше най-продължителната и най-масовата ефективна стачка в най - новата история на синдикатите,  в която организирано взеха участие над 137 000 човека от общо 152 хил. учители и непедагогически персонал.  Основните искания на учителските синдикати в края на стачката са отразени в подготвеното Стачно споразумение, което не се подписа от синдикатите, участващи в стачката.
В подкрепа на исканията бяха организирани и проведени огромни по размери Национални протестни митинги -  първият  на 11 октомври 2007 г. с участието на над 75 хил. човека и следващият на 18 октомври 2007 г. със 78 хил. участника, както и на непрекъснатите регионални протестни действия и оригинални акции на „седенкуване” в отделните учителски колективи. Но въпреки, че цитираното по-горе стачно споразумение не беше подписано, бяха постигнати резултати по всичките искания, включени в него.

Не може да не се споменат и две важни събития след стачката от 2007 г. 

1. Срещу лидерите на СБУ и СО към КТ Подкрепа, бе заведено “поръчково” дело в Комисията за защита срещу дискриминация. Делото беше спечелено с решение, че  не е упражнена дискриминация срещу децата от държавните и общински училища и детските градини. За този резултат допринесоха исканията на експертите от Международната  организация на труда  /МОТ/ и Интернационала на образованието /ИО/ да се преустанови това срамно и позорно дело в една демократична държава срещу синдикални лидери.

2. През 2009 г., благодарение на действията на СБУ срещу опитите на ръководствата от отделни общини и Министерство на финансите да бъдат блокирани в края на 2009 г. икономисани средства, на база преговори на ръководството на СБУ с Министерство на финансите и Министерство на образованието, младежта и науката, до протести не се стигна.


Определено може да се каже, че ефектът от стачката е дълготраен, и това се дължи на устойчивостта и синдикалната подготовка на всичките ни членове, а също и на правилността и мъдростта на решенията, които бяха вземани на различни равнища, на уменията да се водят преговори, и да се защитават позиции.

През отчетния период СБУ участва и в други инициативи и протестни действия. Синдикатът  най-активно и с най-голямо присъствие се включи в организираните и проведени от КНСБ три национални митинга: 

1.  Национална протестна демонстрация под мотото „Господа управляващи, в условията на криза поставете хората на първо място”

- 16 юли 2010 г. В резултат на протестната демонстрация правителството оттегли проекта за нов Закон за събранията, митингите и манифестациите и не го внесе за разглеждане в НС.

2. Национален митинг под мотото: “НЕ на пенсионна и здравна реформи, орязващи права”- 07 октомври 2010 г. Правителството потърси диалог и оттегли предлаганата реформа, като беше подписано споразумение, което удовлетворяваше интересите на работниците.

3. Национално шествие-демонстрация срещу намеренията за повишаване на пенсионната възраст и отменянето на класа за прослужено време - есента на 2010 г. 

СБУ участва с представителни групи и в 4 европейски демонстрации, организирани от Европейската конфедерация на профсъюзите:

1. През м. април 2008 г. в гр. Любляна, под мотото “Увеличаване на заплатите - приоритет за европейските работещи”.

2. На 16 май 2009 г. в гр. Прага, под надслов „В борбата срещу кризата поставете хората на първо място”.

3. „Европейски ден на действието”, проведен на 29 септември 2010 г. в Брюксел. 

4. На 9 април 2011 г. в Будапеща, като протестът беше с девиз "Не на ограниченията в Европа: „За социална Европа, за достойни заплати и за заетост”. 

С присъщото си сериозно отношение структурите на СБУ участваха в кампанията и подписката  „Правата на всеки са права на всички”, организирана от КНСБ. Кампанията, съпътствана от подписката стартира на 09 май 2011 г. с цел да бъдат спрени посегателствата върху трудовите, социалните и синдикалните права на работниците и служителите. В резултат на нея бяха преустановени опити на отделни народни представители и лидери на политически партии за едностранна промяна на трудовото законодателство и орязване на права, каквито конкретни случаи имаше в съседни държави – Румъния, Унгария и др. 

В заключение ще направим някои обобщени изводи:

СБУ е синдикатът в България, която по силата на историческите обстоятелства и поради професионалния си и творчески характер, доказа, че е признатият наследник и продължител на борбите на българското учителство за постигане на по-добри позиции на системата на образованието.

СБУ след всяко протестно действие и след всяка стачка досега, винаги е излизал с обогатен опит и помъдрял, в резултат на задълбочен широк анализ с включване на своите членове и всички свои ресурси. Дори в условията на най-тежките колективни трудови конфликти, никога не сме забравяли, че успехи се постигат с добронамереност и професионализъм. Стачката далеч не е единственото средство за защита на права и позиции. Но трябва да подчертаем, че продължилият след голямата стачка период, в който ефективни действия не са водени, всъщност е белег за дълготрайните положителни последствия. И без съмнение показва, че тази уникална по своя характер стачка беше успешна.

СБУ има необходимите ресурси и воля, в случай на необходимост, да покаже своята сила и готовност да защитава позициите си, като приложи цялата мощ на натрупания си опит като организация на българското учителство. Добре е нашите партньори, и още повече опонентите ни, да не забравят това. 

Х. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДЪРЖАВНИТЕ ИНСТИТУЦИИ, ОБЩЕСТВЕНИ И НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ

Синдикатът на българ​ските учители, като модерно професионално обединение, има установена позитивна традиция в областта на социалното партниране както с държавните институции, така и с обществени и неправителствени организации.

Тази традиция е закономерен резултат от:

· дългогодишната му целенасочена и високо професионална дейност   на всички равнища;

· неговата проверена в практиката, независима, последова​телна, национално отговорна, прозрачна и предвидима социална политика;

Редица инициативи на Синдиката като: призивът да се разработят политики за преодоляване на насилието в училище и повишаване сигурността в учебните заве​дения; за връщането на децата в тях; за намирането на пътища за преодоляване на демографските проблеми; разширяване обхвата и броя на защитените и средищните училища, разработване на национални и учебни програми за квалификация на учителите; грижата за здравето на децата, учениците и учителите, подобряването на материално-техническата база и здравословните условия на труд и други; за обновяване и усъвършенстване на законодателството в средното образование са подкрепени от всички политически сили, а някои от темите се разглеждат на срещи с народни представители в Парламента и в Икономическия и социален съвет.

В резултат на работата с парламентарните комисии по образование и наука, по бюджет и финанси и по здравеопазване, са възстановени училищното здравеопаз​ване, извънкласните и извънучилищните дейности. Осигурени са възможности за увеличаване на педагогическите съветници и училищните психолози в учебните заведения, и са осъществени редица инициативи за развитието на спорта в училище.

В резултат на работата с Парламентарната комисия по труда и социалната политика са реализирани значими социални политики за закрила на майчинството, подпомагане на семейството, стимули​ране на отговорното родителство. 

Последователно и конструктивно е взаимодействието на Синдиката на българските учители с Президента на Република България. Ръководството, експерти и активисти на СБУ активно участват в национални инициативи, преминаващи под патронажа на Прези​дента. Като израз на ува​жението към Синдиката е и поканата, която Президентът традици​онно отправя към ръководството и лауреатите на националните конкурси на СБУ "Учител на годината" за участие в приема по случай 24 май - Денят на българската просвета и култура и на славянската писменост.

Доказателство за авторитета ни е и връчването на СБУ на Почетния знак на Президента на Р. България, по време на организираното през 2010 г. честване на 20-годишнината на Синдиката, както и удостояването на председателя на СБУ Янка Такева с орден „Св. Св. Кирил и Методий”
СБУ участва с представители в Управителния съвет и в експертните комисии на Националната агенция за професионално образование и обучение към МС (НАПОО. 
Постоянните контакти с кметовете и общинските администрации спомагат за правилното въвеждане на децентрали​зацията на управлението и финансирането на средното образование. Многобройни са случаите, когато кметове и специалисти по образованието в общините търсят експертната помощ на Синдиката при решаването на важни проблеми, свързани със системата на образование.

Увеличава се броят на общините, търсещи подкрепата на СБУ като съорганизатор на научнопрактически конференции. Доброто социално партниране с общините поражда доверие не само в учебните заведения, но и в местната общественост.

Изключително резултатна е работата с Националното сдружение на общините в Република България. Постигнато е единомислие за осигуряване на повече средства за учебните заведения, за общи действия срещу административните съкра​щения и осъществяването на сериозни строителни ремонти на съществуващата учебна база. 

Синдикатът провежда ежегодно Нацио​нален конкурс „Социален партньор – кмет, директор”, чрез който е оценяван резул​татният социален диалог и най-добрите сред кметовете и директорите са стимулирани за още по-добронамерена дейност със Синдиката. 
През отчетния период са проведени четири издания на конкурса. Отличени от СБУ  са: 59 кметове, 4 зам.-кметове, 2 областни управители, 79 директори на детски градини и училища от цялата страна.

През 2008 г. съвместно с Европейския синдикален комитет по образование /ETUE/ СБУ учреди и наградата „Най-добър европейски партньор-кмет” за страните членки на Европейския съюз. С този висок приз СБУ е удостоил вече 32 кметове на големи и по- малки общини, за приноса им към утвърждаване на европейския модел за социален диалог в сферата на средното образование на местно ниво. 
Взаимодействието на СБУ с ръководните екипи на Министерството на образованието, младежта и науката, основно се провежда чрез заседанията на Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество в средното образование. Синдикатът защитава своите позиции с ясно поставените въпроси и предложения, с активно участие в дейността на изградените работни групи, с непрекъснат стремеж за консолидация на позициите с останалите социални партньори. 

Добри са и взаимоотношенията на СБУ с различни звена на МОМН – с Регионалните инспекторати, с  Националния институт за обучение и квалификация в системата на образованието (НИОКСО), Департамента за квалификация на учителите и др. 

Характерна за отчетния период е активната политика на социален диалог с Министерството на финансите. Традиционно е участието на утвърдени експерти от Министерство на финансите и Министерство на образованието и науката в организираното от СБУ в началото на всяка календарна година традиционно синдикално обучение по проблемите на бюджета. Чувствителен ръст през отчетния период бележи взаимо​действието с Министерството на труда и социалната политика, с Държавната агенция за закрила на детето. 

Подобриха се контактите ни и с висшите учебни заведения. Поддържаме добри партньорски взаимоотношения по редица съвместни инициативи с Югозападния университет "Неофит Рилски” – Благоевград, с Пловдивския университет „Паисий Хилендарски”, с Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, със СУ „Климент Охридски” , УнБИТ –София и др.
 Синдикатът на българските учители си сътрудничи ползо​творно с Националния осигурителен институт, към който, както е известно, по ини​циатива на Синдиката, е създаден Учителският пенсионен фонд – първият професионален фонд в България. Ефективно е и сътрудничеството с Пенсионно осигурителното акционерно дружество "ЦКБ - СИЛА", в което СБУ е вторият по значимост акционер.

Резултатно е и партньорството на Син​диката с Министерството на културата и Министерството на земе​делието и горите, към които има професионални училища на ведомствено подчинение. Основното искане пред техните ръко​водствата е да признаят и да изпълняват в поверените им училища клаузите на подписания Отраслов колективен трудов договор за системата на народната просвета.

Синдикатът на българските учители, като основен член на Конфедерацията на независимите синдикати в България, играе важна роля във вътрешноорганизационната консолидация. В тази насока е важно да се отбележи, че:

· СБУ редовно и стриктно изпраща отчисленията от член​ски внос в Конфедерацията, с което има съществен принос за нейната финансова стабилност; 

· През отчетния период ръководствата на СБУ и на КНСБ постигат пълно единодействие и единомислие по възловите въпроси за развитие на синдикализма в страната и защита на интересите на работещите в средното образование; 
· Усъвършенствана и обогатена е дейността на общинските координационни съвети на СБУ с РС на КНСБ:

· През мандата двама от членовете на ИК на СБУ са и председатели на РС на КНСБ – в Кърджали и Благоевград; 
· През 2011 г. при отличаване на най-добрите си социални партньори СБУ награди и четирима председатели на РС на КНСБ – Плевен, Пирдоп, Дупница, Пазарджик и Пловдив, които работят в тясна връзка и подпомагат работата на нашите структури по места. 
· Утвърдени и обогатени са проявите на синдикална солидарност със синдикатите и федерациите, основни членове на КНСБ;
· Представители на СБУ са включени в квотата на КНСБ за работните групи, обсъждащи промените в трудовото и осигурително законодателство, което позволява правата и интересите на учителите да се защитават на авторитетно равнище.

СБУ е съорганизатор и на провеждания от КНСБ ежегодно в навечерието на 1 юни Детски етнофестивал в Минерални бани Хасковска област.

Важен за дейността на Синдиката на българските учители е фактът, че през отчетния период продължи конструктивната дейност на Националната комисия за работа с жените, младежите, децата и семейството и на "Обществения женски парламент - XXI век" към КНСБ, чийто председател е председателят на СБУ Янка Такева.

Общественият женски парламент е организацията, която мобилизира своя потенциал и мотивира широката общественост у нас за защита на социалните права на гражданите. Изключително голям обществен отклик имат форумите, организирани от ОЖП.

        Темите на международни и национални конференции и форуми, на които “Обществен женски парламент - 21 век” е организатор, съорганизатор или е участник в тях:

2007 г.

- В началото на 2007 г. “Обществен женски парламент - 21 век” участва в обществената дискусия във връзка с проект на Закон за подкрепа на семейството на тема: “Подкрепата на семейството - необходимост или отживелица по време на демографска криза”.
През същата година бяха проведени национални конференции, посветени на темите за: 

· “Българската жена в Европейския съюз”;

·    “Гражданското общество в България - пълноправен член на Европейския съюз”.

Общественият женски парламент участва през 2007 г. в:

· проекта на МОТ-МКП: “Дискриминация на жените на работното място в страните от ЦИЕ и от ОНД”;
· международна конференция за “Ролята на жените в процесите на взимане на решения”, организирана от Информационното бюро на Европейския парламент за България 
· редица инициативи, кампании и форуми, свързани с антидискриминационни политики и с утвърждаване на общоевропейската политика на равнопоставеност в България.
2008 г.

- През март представители на ОЖП взеха участие в международния семинар на тема: “Жените, войната и мирът”, организиран от Посолството на Кралство Норвегия и представителството на Програмата на ООН, в сътрудничество с Министерство на отбраната. 

- През септември т. г. Янка Такева, председател на СБУ, взе участие в публичната консултация, организирана от Икономическия и социален съвет под патронажа на президента на Република България, която бе на тема “Грижата за децата и семейството - национален приоритет и отговорност”.

2009 г.

- В началото на 2009 г. ОЖП взе участие в:

· проект “Детският труд - проблеми и решения”;

· кампании на Международната организация на труда (МОТ) и българският офис на Международната програма (IPEC) за премахване на тежките форми на детския труд в България. 

- През ноември същата година, Янка Такева, председателят на ОЖП, взе участие в организирана от МКП и Женския комитет на PERC - Първа световна женска конференция “Достоен труд, достоен живот за жените: профсъюзите са водещи в борбата за икономическа и социална справедливост и равенство”. 

- През декември същата година, лидерът на ОЖП участва и в Стратегическата работна среща с представители на Женския комитет на PERC, на която бяха очертани приоритетите в работата на жените в синдикалните организации в Югоизточна Европа.
- На 15 май 2009 г., в София се състоя първата конференция, проведена под егидата на паневропейския регионален съвет /PERC/ на международната конфедерация на профсъюзите /МКП/, посветена на темата „Жените в условията на икономическа криза и информализация на икономиката”. Организираната съвместно с ОЖП конференция бе първият форум у нас, засягащ този проблем. Организирана два месеца след публикуването на доклада на Международната организация на труда /МОТ/ „Глобални тенденции в заетостта на жените март ` 2009”, конференцията разгледа изключително широк спектър проблеми - динамичните проявления на икономическата криза и очаквани нейни последствия върху жените в държавите от Паневропейския регион, качеството на живота на жените, тяхната трудова реализация и перспективи за бъдещето, както и отражението на тези фактори върху различните роли на жената като майка, съпруга и конкурираща се на пазара на труда; също и ролята на синдикатите в неформалната икономика и за преодоляване на джендър неравенствата.
- “Обществен женски парламент - 21 век” проведе широка кампания срещу дискриминацията на работното място, при която използва съвременни информационно-технологични методи за информиране на жените в КНСБ. През 2009 г. жените, отговарящи за регионалните структури в ОЖП, получиха по електронен път преведения на български език “Наръчник за недопускане на дискриминация на работното място”.
2010 г.

- На 18 и 19 март 2010 г. в София бе проведена международна конференция на тема: „Правата на жените на работното място". Тя бе организирана от Женския комитет на Паневропейския регионален съвет /PERC/ към Международната конфедерация на профсъюзите /МКП/ и “Обществен женски парламент - 21 век”, с подкрепата на Белгийския либерален синдикат в град София.
- През 2010 г. ОЖП имаше представително участие в: 

· международната конференция “Новите предизвикателства пред пазара на труда: труд, пол и мобилност”;

· конференцията на Женския комитет на PERC с акцент върху положението на жените в условията на продължаващата криза и върху резолюцията на МКП относно пола.
2011 г.

- „Достойна заетост, достоен труд, достойни условия на работа и заплащане” бе темата на проведения на 29 и 30 юни 2011 г. в София субрегионален семинар с представители на Паневропейския регионален съвет (PERC) на Международната конфедерация на профсъюзите. Във форума, чиито съорганизатор бе “Обществен женски парламент - 21 век”, взеха участие представители на Женската мрежа от девет държави от Западна Европа и Балканите - Белгия, Полша, Албания, Босна и Херцеговина, Македония, Черна гора, Румъния, Сърбия и България. В официалното откриване участваха Григор Градев, изпълнителен секретар на PERC, Димитрина Димитрова, представител на Международната организация на труда /МОТ/ в Женева, Маргарита Попова, министър на правосъдието, Деяна Костадинова, заместник-министър на труда и социалната политика, Пламен Димитров, президент на Конфедерацията на независимите синдикати в България, представители на комитетите на жените към КТ “Подкрепа”. Разгледани бяха темите за икономическата криза, пазара на труда и положението на работещите на Балканите, както и джендър измеренията на кризата в региона.
- През януари 2011 г. представител на ОЖП се включи в Световната конференция на жените за равнопоставеността на половете.
- На 4 октомври 2011 г. в София, при голям медиен интерес, се състоя националната конференция на тема: „Жените в политиката”. Организирана от “Обществен женски парламент - 21 век” /ОЖП/ към КНСБ, в партньорство с Фондация “Фридрих Еберт”, тя обедини няколко десетки участници, съпричастни към проблемите на жените в политиката - представители на парламента от различни политически сили, на областните управи и на общинските власти от цялата страна, на неправителствени организации, синдикалисти, научни работници, общественици и др.

- Една от последните през периода прояви в тази посока, бе осъществена през ноември 2011 г., когато в рамките на ежегодната кампания ОЖП осъществи сътрудничество с Информационното бюро на Европейския парламент по превенцията на насилието срещу жени и деца в град Пловдив. 

- През ноември същата година ОЖП, в лицето на Председателя Янка Такева, бе участник и в международна конференция на тема „Жените и филантропията”, с организатори Български дарителски форум и Български фонд за жените в София. 

- ОЖП се включи в различни инициативи в рамките на международната кампания „16 дни активизъм срещу насилието над жени”. Както и в работна среща за мониторинг на Закона за защита от домашното насилие, организирана от Български център за джендър изследвания и Алианс за защита срещу домашното насилие.
 „Общественият женски парламент - XXI век" към КНСБ в единодействие със Синдиката на българските учители обогатява и стимулира участието на жените в обществения живот у нас, което е залог за по- добро бъдеще на страната ни, както и за установяване на толерантни и ползотворни добросъседски отношения не само в Балканския регион и обединена Европа, но и в целия свят. 

Авторитетът и международното признание беше засвидетелствано от предоставеното ни домакинство на три международни конференции. Изключително интензивното и ползотворно сътрудничество на ОЖП 21 век и Женския комитет на ПЕРС даде своите положителни резултати за реализацията на съвместни форуми и  инициативи. На национално ниво председателят на СБУ е представител в МТСП при ежегодното изготвяне на националния план за равнопоставеност.

През отчетния период Изпълнителният комитет на Син​диката на българските учители активно работи и за обединяване на политиките на учителските синдикати. СБУ приема позицията, отстоявана от Интернационала на образованието, за единодействие на учителските синдикати, както в рамките на КНСБ - с Независимия учителски синдикат, така и извън Конфедерацията - със Синдикат „Образование" към КТ „Подкрепа". Редно е легитимните учителски синдикати да отстояват единни позиции на заседанията на Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество в средното образование към МОМН. Проявява се единодействие и в работата на общинските синдикални структури. От тази гледна точка становището на Синдиката е непроменено в 22-годишната му история - той взаимодейства с всеки, който добронамерено се грижи за българското образование, за българския учител и нацио​налната ни духовност и търси и предлага форми на синдикално обединяване. Тази своя позиция Синдикатът ще отстоява и в бъдеще.

Синдикатът на българските учители осъществява изключително успешно взаимодействие с десетки неправителствени организации - сред тях : фондация “Фридрих Еберт”, фондация „Конрад Аденауер”, фондация „Устойчиво развитие за България”, фондация „Европартньори 2007”, ТАНГРА ТанНакРа Общобългарска фондация, Национално движение ”Русофили”, Национален съюз „Безопасност и охрана” и др. Многобройни са и съв​местните инициативи, изяви, научни и научнопрактически конфе​ренции на национално и на общинско равнища, ученически кон​курси, дискусии, форуми и благотворителни инициативи. 
От 2010 г. СБУ е партньор и на неправителствената организация „Заедно в час” при реализирането на едноименния проект в българското училище.
През отчетния период изключително успешна беше Националната кампания "Да опазим децата на България", която СБУ реализира съвместно с Националния съюз „Безопасност и охрана”, която обедини около идеите ни и усилията на множество държав​ни институции, и неправителствени организации. 

Ползотворно е сътрудничеството на Синдиката на българските учители с неправителствената културна организация Международната фестивална програма на детско творчество “Приятели на България”. През 2008 година съвместно бе организиран Първият фестивал на професионалистите - творци работещи с деца в различните форми на извънкласни и извън училищни дейности. Това бе първият форум на професионалисти в тази сфера в най-новата ни история, в която те получиха възможност както за изява на успешните си практики, така и да обединят усилията си за формирането на положителна обществена нагласа към тях и тяхната работа, за координация и сътрудничество.  Ние се включихме в инициативата още от самото начало, днес тя се развива и придобива все по-голяма популярност, като с всяка изминала година се множат държавните институции, общинските и областните управи, неправителствени и различни творчески организации и др., които я подкрепят.

Съхраняването на позитивните постижения и непрестанното разширяване на взаимодействието и партньорството на Синдиката на българските учители с държавните институции, с правител​ствени и неправителствени организации е постоянна задача и грижа на неговите структури и органи на всички равнища. 

Необходимо е:

· Изпълнителният комитет и Общинските координационни съвети на СБУ да участват активно в осъществяване на рефор​мите в страната за успешното й интегриране в Европейския съюз. 

· Заедно с равносметката за изминалия период и анализа на постигнатото, да се начертаят целите и задачите, чрез които българският учител ще утвърждава своето достойно място в обществото и ще допринесе още повече за просперитета на нацията и държавата.  

· Синдикатът на българските учители, заедно с други неправителствени организации, да се включва активно в разра​ботването на програми с международна, национална и регио​нална значимост, които да подпомагат повишаване качеството на образованието. 

· Общинските координационни съвети и синдикалните организации на СБУ да участват в различни обществени ини​циативи, да подкрепят и развиват гражданското общество, да работят за възпитаване в дух на мир, етническата търпимост и толерантност.

Отварянето на Синдиката към общественото пространство, е и ще остане основен приоритет. Наистина това изисква много ресурси и работа, но си струва да се продължи със същия устрем, и с вяра в целите на СБУ. 
IX. МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ НА СИНДИКАТА НА БЪЛГАРСКИТЕ УЧИТЕЛИ
Отчетният период 2007 - 2012 година бе период, изпълнен със събития в световен мащаб, които имат пряка връзка с развитието на образованието и учителските организации. През 2007 година България стана пълноправен член на Европейския съюз, което се отрази във всички сфери на политическия, икономическия и социален живот на страната. Вътрешната политика се настрои за хармонично действие в съзвучие с европейските документи, действащи в рамките на Съюза. Националните промени се осъществяват в рамките на европейските договорености като едновременно с това отчитат и развитието на процесите в световен мащаб.  А през 2008 година навлязохме в безпрецедентна икономическа и финансова криза, която принуди страните в света да действат за обединение и солидарност, в името на нейното преодоляване и опазване на мира и социалната стабилност. Европа изпита на свой ред трудностите на кризата,  поради различието на степента на развитие на страните - членки и прояви устойчивост и желание за запазване на целостта на Съюза и неговото по-нататъшно развитие и укрепване. Синдикатите изпитват огромен натиск от страна на всички правителства в света за съобразяване с кризата и намаляване на социалните придобивки на всички работещи. Образованието, като сектор финансиран в голяма степен от държавата е остро засегнат от кризата, а учителските организации изпитват големи трудности да защитят интересите на работещите в сектора. В този аспект СБУ продължи да участва в голямото семейство на учителските организации в света.
През отчетния период международната дейност в Европа бе съсредоточена приоритетно в следните области :

· 2007  г. -  Финансиране и реформи в образованието; 
· 2008  г.  -  Държавното образование и образование през целия живот - основа за социална справедливост;
· 2009 г.  - Въвеждане на новите технологии и чуждоезиковите компетенции за улесняване на мобилността на кадрите и адаптация към новите ключови компетенции;

· 2010 г. - Социалният диалог - средство за решаване на проблемите в професията /11 юни 2010 година бе обявен официално Социалния диалог в сектор „Образование“ в Европа/;
· 2011 г. - Качествено образование - основа за излизане от кризата , условия на работа и труд, професионална подготовка на учителите, стрес на работното място, насилието в училище, учителят - най-важната фигура в образователната система, равенството в мултикултурната среда.

През 2011 година се проведе VI -ия конгрес на Интернационала на образованието. Неговата тема напомняше европейските теми на работа – „Чрез качествено образование към следкризисния период“, с подтеми: Включващо образование и включващо общество; Образованието за възрастни - път за социална справедливост; Иновации в образованието; Глобален свят-глобално образование; Равенството в един многообразен свят.

Подчертано внимание се обръща в нашата международна организация на предучилищното и професионалното образование. Също и на висшето образование, особено в частта му за подготовка на учителите, последваща квалификация и кариерно развитие.

Трудностите в света и в Европа засилиха единството на синдикатите и солидарността им. Борбата за икономическо надмощие и потискане на правата на работещите предизвикват необходимостта от създаване на нови стратегии на работа в синдикалната дейност, налагат нови обединения и тактика на работа.

Положението в  Европа  налага динамични действия, бърза реакция на процесите на нарушаване правата на работещите, консултации и общи действия. В това отношение действията на Европейския синдикален комитет по образование са в помощ на организациите  - членки.

За отчетния период  в  двустранните отношения  на международно ниво СБУ има подписани договори за сътрудничество  с учителските организации от : Словакия, Литва, Латвия, Русия, Украйна, Палестина, Чехия, Полша, Македония, Сърбия, Турция, Азърбайджан. Поддържаме и отлични отношения с Фенпроф - Португалия, Снес - Франция, ДЛФ-Дания, ГЕВ - Германия, Лерерфорбундет - Швеция, Австралийския синдикат на учителите. СБУ работи много и в рамките на ЕКП.

За изминалия период СБУ е участвал в 16 семинара, 3 конференции на Европейския синдикален комитет по образование, 1 конгрес на Интернационала на образованието, 2 конгреса на ЕКП. СБУ е участвал в протестните митинги за защита на правата на трудещите се в Европа в Будапеща, в Любляна и Прага.

През отчетния период СБУ бе домакин на Конференция за работа с младите учители в големите градове на Европа,  с участието на колегите ни от Русия.

Като добра традиция се утвърди в рамките на летния отдих на учителите от Профсъюза на работниците от образованието и науката на Русия - Московската организация у нас да се провеждат ежегодни срещи между българските и руските учители, на които се обменя опит, а състави и учителски хорове от двете страни организират съвместни инициативи. 
Безспорно международната дейност на СБУ издига организацията ни на много важно място в Европа и света. Тя е авторитетна, с влияние и в много отношения дава добър пример сред международното учителско движение. СБУ е фактор, в който се вслушват всички сродни организации. С проявите си той доказва, че е силна организация, с ясна стратегия за отстояване на правата на учителите по света.
XII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Всичко описано в Отчетния ни доклад е натрупаният ни ценен опит в хода на динамиката на времето между двата ни конгреса.  Вярваме, че делегатите на Шестия конгрес на Синдиката на българските учители са подготвени и мотивирани за творческа дискусия – за нашето израстване, за поуките и перспективата ни на развитие,  като най-многочислената професионална и гражданска организация в страната.

Доверието на синдикалните членове е нашето богатство, което сме призвани да отстояваме и разширяваме. Ние учителите –синдикалисти със твоята отговорност и преданост  трябва уверено да продължим да бъдем генератори на идеи и политики за образованието, за издигане на статуса на учителската професия, за ролята на гражданското общество, за българската духовност и общоевропейските ценности. 
Спомняте ли си, някой бе заключил мъдро: „Най-добрият начин да предвидиш бъдещето е да го създадеш сам”.  Ние вече сме се посветили на това. Така, че време е, с присъщата ни социална чувствителност и експертен потенциал , чрез решенията, които ще вземем на Шестия конгрес на Синдиката на българските учители  за пореден път ясно да заявим автентичното си, градивно присъствие в обществено – политическо пространство  за  бъдещето на една още по-добра България.
Заедно и единни ще успеем!

На �HYPERLINK "http://www.sbubg.info"�www.sbubg. info�                                        �                                           са публикувани:


В раздел „Новини” -  489 информации  за инициативи на СБУ.


В раздел  „Пресцентър” -  67 съощения за събития.


В разделите „Документи” и „Актуализирани


документи”-  102 проекта на документи, научни доклади и съобщения.





Популяризиране  на 112 конкурса,  в които СБУ е съорганизатор








Представени 105 успешни социални партньорства на ниво училище





250 представени книги, автори и учебни помагала








60 публикации - проектодокументи и  стартиращи проекти в аванс





1982 публикации на тема гражданско образование





Представени 207 иновативни педагогически практики 








3117 информации за инициативи на училища и детски градини





Публикувани 302 трудовоправни консултации





1189 интервюта с кметове                       на общини 








92 интервюта  с известни интелектуалци и творци





305 интервюта с експерти, научни работници  и политици





април 2007                       – юни 2012 г. 


221 броя на вестник „Учителско дело”
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2007-2011 Общо номинирани

2007-2011 От тях: Учител на годината
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Области

		Номинирани за заключителния етап на конкурса "Учител на годината" на СБУ и удостоени с приза "Учител на годината"

		в периода 2007 - 2011 година, по области

		Област		2007-2011

				Номинирани		От тях: УГ

		Благоевград		3		3

		Бургас		11		4

		Варна		19		4

		Велико Търново		9		0

		Видин		3		0

		Враца		13		4

		Габрово		25		8

		Добрич		0		0

		Кърджали		0		0

		Кюстендил		1		0

		Ловеч		13		3

		Монтана		1		0

		Пазарджик		2		0

		Перник		1		0

		Плевен		1		0

		Пловдив		8		1

		Разград		4		0

		Русе		1		1

		Силистра		0		0

		Сливен		4		0

		Смолян		8		1

		София		31		8

		Софийска		7		0

		Стара Загора		6		2

		Търговище		2		0

		Хасково		1		0

		Шумен		3		1

		Ямбол		7		3

		ВСИЧКО:		184		43





Области

		



2007-2011 Номинирани

2007-2011 От тях: УГ



Направления

		Номинирани за заключителния етап на конкурса "Учител на годината" на СБУ, удостоени с приза "Учител на годината"

		и със специалната награда на Председателя на СБУ в периода 2007 - 2011 година, по направления

		Направеление		2007-2011

				Общо номинирани		От тях: Учител на годината		Спец. награда на Председателя на СБУ

		Предучилищно		27		5		7

		Начален етап		24		5		9

		Хуманитарно		39		7		13

		Природо-математическо		23		6		5

		Изкуства и спорт		16		5		5

		Професионално образование		13		5		3

		Директори и помощник-директори		33		8		11

		Възпитателна работа		8		2		2

		Психолози и пед. съветници		1		0		0

		ВСИЧКО:		184		43		55





Направления

		



2007-2011 Общо номинирани

2007-2011 От тях: Учител на годината

2007-2011 Спец. награда на Председателя на СБУ




